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uvobD

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine" usvojen je 26.09.2022. godine, a zasniva se na identifikaciji
mogucih rizi€nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet
DOO "Komunalno PluZine", kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju
i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na natin
da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine" se sastoji od 6 (3est) oblasti odnosno od mjera koje se odnose
na DOO "Komunalno PluZine".

Struktura plana sastoji se od sljedeceg:

Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna
mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije
pokriven postojeim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlofenih ili preduzetih
mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za praenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluZbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta (menadZer integriteta) br. 01-322, od 20.08.2020, te Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu
Plana integriteta br.01-245, od 26.09.2022. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog
u¢inka vrdi odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podno3enja izvjestaja o ostvarivanju plana
integriteta starjesini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno praéenje
i pericditne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. Menadier integriteta je duZan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijelten i da postupi
u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duZni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znafaja za sprovodenje plana integriteta. lzvje$tavanje o sprovodenju
predloZenih mjera vrii se najmanje jednom godiénje a po potrebi se moZe podnositi i u kra¢im vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada DOO "Komunalno PluZine", kao i
odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar DOO "Komunalno PluZine",
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.



Oblasti rizika: DOO “Komunalno PluZine";

l. Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinaino ponaSanje zaposlenin;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Il. Posehne oblasti

1. Postupanje po prijavama zvizdaca i zastita zviZdaca;

2. Odnosi sa javnoscu;

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju
povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima.

Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogudih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za
njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika

»/V Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée
se pojaviti

/S Sredniji rizik — Rizik naru3avanja integritetau ovom procesu je mogug¢, ali se mjerama kontrole upravlja
tim rizikom

*/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se aktivirati rizik narudavanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojeih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatno¢u” pojave narusavanja
integriteta sa ,veoma malim* uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju
vjerovatnocu“ pojave narusavanja integriteta sa ,umjerenim“ uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49- 100 znati ,skoro izvjesnu® pojavu narudavanja integriteta sa ,veoma velikim* uticajem {rizik
visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Povedan rizik

J Smanjen rizik



lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

D.0.0. ,Komunalno Pluzine"

~ REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
. f (i e Po | Pr
i e . , R : £ PredloZene mjere za
Bl ! G ) | Postoje¢e mjere | Preostali rizici Vj |slj |ocj S . ", | Ogovorna
fika | Radna mjesta i .| kontrole (rezidualni) er. [ed |en w:.._n_.__mao\a%_m:_n:_o osoba Rak
I I .,., ice |a W
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u |rukovodioci kontinuirano wqu_.m.n....d
upravljanje lobiranje ili drugi  |podzakanska akta |ekstremnim uticajem, procedurama arganizacionih
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima |jedinica Mjeraje
interesu zbog iz nadleznosti direktor realizov:
nepostojanja jasnih institucije. sprovodi
propisa za koris¢enje kontinui
diskreionih ovlaséenja
Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano Djelimiér
procedura o W realizove
diskrecionom Exog_mi_o.n_ ih
odlucivanju. .oq%.m_..._Nmn“o:_ Razmatr
Lagll su ali nij
usvojene
procedur
diskrecio
odludival
1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna Provjera prijava o rukovodilac Kontinuirano Realizov:
upravljanje pravne sluzbe integriteta institucije podjela i razgranicenja korupciji, pravne sluzbe
institucije Zakoni i sistema _no__..m:u_m i _q_ﬂaoﬁo__.&q_..o:.. u :
. vrienja ovlaiéenja obiranju ili uticaju i izvjestajr
Gubitak padzekonsks akta zbog wm_mwm drugim nepravilnostima periodu
povjerenja koncentracije zadataka u rukovodeniju i bilo prija
gradana u rad na samo jednoj osobi upravljanju, karupcij
sluzbenika i nedozvol
institucije m lobirar
uticaju ili
drugim
nepraviln
ma u
rukovode

ili upravlj




\\_\wqinqo«om_o:m_:o svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje poklona Donijeti i objaviti rukovodilac Realizo
ponasanje nedozvoljenih institucije suprotno odredbama obavjestenje kojim ée |pravne sluZbe

zaposlenih poklona ili druge Obsvaza zakona. se svi sluzbenici Sluzbes
nedozvoljene sactaviishia upoznati o obavezi upozna
karisti izvi mmnm_.m ) Nedovoljna prijavljivanja svih obavez
! ) informisanost poklona a neposredni prijavlji
Zakoni i zaposlenih o obavezi rukovodilac obavezati poklon:
podzakonska akta |prijavljivanja poklona. da azurno vodi izvjests
Eticki kodeks m<Em=.n:: .q._.ul.a.‘__.m:m:d uw;anp

poklonima i izvjeStava bilo
nadleznu sluzbu. primlje
paklon:

01.03.2023.

2.4 Kadrovska svi zaposleni Neprijavijivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o |svi zapasleni kontinuirano Nije
politika, etiéno| korupcije i drugih Gbuior’ i semiinaii nivo svijesti za mehanizmima realizoy
i profesionalno nezakonitih radnji prijavljivanje korupcije i prijavijivanja korupcije i
ponasanje drugih nezakonitih drugih nezakonitih Nije vrs
zaposlenih radnji. radnji. edukac

zaposle
mehan
a
prijavlji
korupci
drugih
nezako
radniji.
Uvesti edukaciju prema kontinuirano Nije
ciljnim grupama, realizoy
posebno prema
zaposlenima koji Nije vrs
obavljaju riziénu grupu edukac
poslova. zaposle
koji ohe
rizicnu
poslove

2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Redovno u toku izborne kontinuirano Realizo
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost kampanje objavljivati i
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza trosenja sredstava i dostavljati agenciji za Agenci]
ponasanje g . stavilania zaposljavanje u toku sprjiecavanje korupcije sprejec
zaposlenih Narusavanje e .mw< ol izborne kampanije. sve dokumente shodno korupci

integriteta e zakonu o finansiranju redovn
institucije politiékih subjekata i toku izl
izbornih kampanja kampal

(analiticke kartice, dostavl

putne naloge i odluke o dokum

zaposljavanju sa shodno

pratecom zakonu

dokumentacijom) finansir

politi¢k

subjek:

P — .



Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

Realizovs

u
N<__nw_n&3.
periodu ji
vriena
kontrola
evidencij
primljenii
SPONZOrs
ai
donacijar
istih nije

1.3 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovaljno jasna
upravljanje finansijske sluzbe |integriteta institucije podjela i razgranicenja
institucije Zakoni i sistema kontrole i
Neadekvatno podzakonska akta “Mvwsﬂnmmnwmwnmen
stratesko koncentracije zadataka
“__M__n.“__n,_.._nn_._._ﬁ rada na samo jednoj osobi.

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

rukovadilac
finansijske
sluzbe

odbor direktora

direktor
adbor direktora

kontinuirano

kontinuirano

Realizove

Osiguran
ucesce s\
relevantr
subjekats:
jedinica
prilikom
kreiranja
politike
razvoja i
upravljar

Realizovz

Odbor
direktora
prati
realizacij
preporuk
unaprede
rada,

Djelimién
realizova

Sve
preporuk
relevantr
subjekat:
razmatra
u vecini
slucajeve
usvajaju.




£

_m. Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje
upravljanje jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i
upravljanja, misije Interna akta upravljanja (

Osigurati ucesce svih _ |direktar kontinuirano & |Realizova
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom Osiguranc
i vizije institucije utvrdivanje misije, kreiranja politike ucescée sv
vizije, strategija i razvoja i upravljanja, rukovodilac relevantni
planova) finansijske subjekata
sluzbe prilikom
kreiranja
poltike
razvoja i
upravljan

rukovodilac

rukovodilac
pravne sluzbe

pravne sluzbe

rukovodilac
finansijske sluzbe

Napraviti model za direktor Djelimién
procjenu ucinkovitosti i realizovar
uspjesnosti

organizacije. DOO ,,
Komunalr
Pluzine"
popunjav,
benémark
model za
procjenu
uéinkovit
uspjesno:
poslovan]
Vodovod:
isti dosta
Rgulatorr
agenciji 2
energetik
regulisan
komunal
djelatnos
dok za us
odvoza i
deponovi
otpada n
posjeduje
\ model za
procjenu
ucinkovit
uspjesns

Sprovodenje javnih direktor kontinuirano Nije
rasprava. realizova

U
izvjestaji
periodu
nijesu
sprovods
javne
rasprave




sluzbenika i
institucije

Narusavanje
integriteta
institucije

podzakonska akta

1.6 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u
upravljanje rukovodilac mﬂ.w_n.mwx..u podzakonska akta quo<_unms_._._ mnqm\nmu:m
pravne sluzbe  |Planiranjerada - pogjela radnin - |(SERN Preduzeca,
institucije zadataka programa i planova
rukovodilac rada.
finansijske sluzbe
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica
1.7 Rukovodenje i |direktor Gubitak Interna akta Neadekvatno
upravljanje povjerenja institucije sprovodenje nadzora i
gradana u rad Zakoni | kontrole nad radom

organizacionih jedinica
/ organa

Povecati broj strucnih
saradnika,

direktor

kontinuirano

Nije
realizovar

U
izvjestajne
periodu b
strucnih
saradnika
nije pove

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa.

direktar

rukovodilac
pravne sluzbe

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

Realizova

Redovno
vrsi
izvjestave
o]
sprovode
svih vazn
dokumen
Od strane
osnivaca
usvojen j
Program
i izvjesta)
radu Dru

Redovno izvjestavanje
o sprovedenim
kontrolama.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Djelimicr
realizova

Povreme
se vrii
izvjestav
o
sproveds
kontrola

Realizov

Odbor
direktor
preti
realizac
preporu
unapred
rada.

o



4 n:ro,ﬂomm:_.m i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena Proaktivno a_u_.m,\_b?mﬂ. direktor kontinuirano Realizov
upravljanje — integriteta odzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 .

R Ewoe_..a.om_ . _zme:n:.m i . . _n.._E_Bux uov_mw.mé.m Zakona o_m_ouon_..o:. Ewoén_o.n_ . Na sajtu
organizacionih Podjela radnih z . d st inf o organizacionih K .
jadinics Narutavanie st ka javnosti ura pristupu informacijama jedinica -Komun
) Arus ] institucije zbog i druge informacije od Pluzine

principa ) nedovoljne javnog interesa uz postoji
transparentnosti transparentnosti i odgovarajudi nadin poseban
informisanja javnosti o zastite liénih podataka podnaslg
radu institucije koji su od znacaja za koji je
privatnost i podataka posvecer
koji su oznaceni slobodnc
stepenom tajnosti, u pristupu
skladu sa zakonom. informac
aituse
mogu na
sve
informac
tlana 12
Zakona c
slobodna
pristupu
informac
a
Omoguciti dostupnost i kontinuirano Realizov:
preglednost relevantnih
dokumenata na Na web
internet stranici stranici s
dostupni
pregledn
relevant
dokumer
vezani z
komunal
djelatnos
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Mogucnost primanja Vrsiti redovnu kontrolu |odbor direktora |kontinuirano Realizov:
politika, eti¢no nedozvoljenih spriecavanju poklona i druge evidencije o primljenim
i profesionalno| poklona ili druge |korupcije protivzakonite koristi poklonima. Vriena je
ponasanje nedozvoljene Eticki kodeks zbog nepostojanja ili redovna
zaposlenih karisti neadekvatnog nadzora kotrola
. u svim organizacionim evidencij
NaruSavanje jedinicama primljeni
principa . poklonim
transparentnosti izvjestajr
periodu 1
bilo
primljeni
poklona.
Kadrovska |

politika, eti¢no




kontinuirano

izbornih

kampanja
2.5 Kadrovska direktor zloupotreba Zakoni i Neblagovremeno | Redovno dostavljati direktor Kontinuirano Realizoval
politika, eticno sluzbenog podzakonska akta [nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i
i profesionalno poloZaja izvjestaja o imovini i prihodima javnih Agenciji z
ponasanje . priodima javnih funkcionera Agenciji za sprjecava
zaposlenih Sukob interesa funkcionera. sprjetavanje korupcije, karupcije
u cilju kontinuiranog redovno
Narusavanje pracenja ove obaveze dostavljaj
integriteta iz Zakaona o izvjestaji
institucije spriecavanju korupcije. prihodima
javnih
funkcione
2.6 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Nije odredeno lice za Donijeti interno rukovodilac Realizova
politika, eticno R~ korupcije i drugih |sprie€avanju prijem i postupanje po upustva za evidenciju |pravne sluZbe
i u_‘oﬁMmE:m_:o _u:_.om:,_ i nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca. prijava korupcije unutar Donijeto |
ponasanje i ; i institucije i postupanje interno
zaposlenih uo..mEmweM P9 Ugrozavanje w m.xm:: " me"_“_ Neadekvatno po E:.m,__.w:._m_ kao i : uputstvo
prijavi zvitdaca  [sluzbenog lica kod |tajnih podataka o5 panje po zadtitu identiteta lica evidencij
otkrivanja | Zakon o zastiti prijavama zvizdata. koje je podnijelo prijave
u:._wc_.:zm:_m diskriminacije na prijavu., korupcije
sumnjecna radnom mjestu Narugavanje zastite unutar
korupciju i druge identiteta i prava instituci
povrede zvizdada. postupan
integriteta po prijavi
Ugrozavanje kao i zad
zastite podataka identitet:
kojeje
podnijela
prijavu.
01.03.2023.
Obezbijediti zastitu direktor kontinuirano Djelimic
zvizdaca od svih oblika realizove
diskriminacije i
ogranicenja i u
uskracivanja prava izvjestaj
zvizdada. periodu
bilo
postupal
prijavar
zvizdaca
Obavjeétavati zvizdade |odgovorno lice kontinuirano Realizov
o mjerama koje su za prijem i
preduzete po njihovoj postupanje po U
prijavi. prijavi zvizdaca izvjesta)
periodu




zaposlenih

Obuke | seminari

Pojacan strucni
nadzor

sluzbenika.

i profesionalno
profesionaln pravne sluzbe

Statut

2.0 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan
politika, eticnoj lobiranje ili drugi |institucije prostor dono3enja
i _u.dﬁmm_o:m_:c nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka
ponasanje ; AR prilikom donosenja
zaposlenih Sukob interesa mmum.wwwﬁu.mwzm prerasporednih
Justa rje$enja, odluka o
Zakoni i varijabilnom dijelu
podzakonska akta |zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.1 Kadrovska s direktor Zakoni i Nedovaljna
politika, etiéno ; podzakonska akta transparantnost
0 rukovodilac prilikom oglasavanja

radnih mjesta.

2.1 Kadrovska
1 politika, eticho
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
pravne sluzbe

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

ponasanje
zaposlenih Interna akta
institucije
direktor Zakoni i Nepotizam |

podzakonska akta favorizacija odredenog

kandidata prilikom
popune slobodnog
radnog mjesta

sluzbenika na nacin 5to Kontinuirano izvjestajn
¢e se rezultati periodu n
ocjenjivanja i spisak bilo
nagradenih sluzbenika nagrader
javno objavljivati na sluzbenik
oglasnoj tabli
Objavljivanje svih direktor kontinuirano Djelimicr
odluka od znacaja za realizova
rad, edukaciju,
usavriavanje i Vecina
materijalni status odluka s
zaposlenih na oglasnoj objavljuj
tabli institucije zbog oglasnoj
povecanja Drustva.
transparentnosti
onosenje internog kontinuirano Nije
akta kojim se realizov
preciziraju procedure
zapoiljavanja upogledu Interni &
trajanja oglasa, kojim se
provjereradnih precizir
sposobnostii sl. procedi
zaposljz
nije dni
izvjesta
periodu
Pitanja | zadatke za direktor kontinuirano Nije
”Mﬂmﬁwwﬂu_.wamﬂcux: rukovodilac realizo
slobodnog radnog pravne sluzbe u
mjesta putem internog izvjest:
i javnog oglasa kao i period
javnog konkursa, raspisi
sastavljati pred oglsi,
provjeru sposobnosti na ogli
kandidata. javio s
jedan
kandic
Potpisivanje izjave o direktor kontinuirano Djelim
nepostojanju sukoba r realizc
interesa od strane Exocon_“mmw
direktora i predstavnika pravne siuzoe U
DOO ,,Komunalno izvjes!
Pluzine" u Komisiji za periac
provjeru sposobnosti raspis




2.1 Kadrovska

2

politika, eticno
i profesionalnol
ponasanje
zaposlenih

Zakani i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

Narusavanje integriteta
zaposlenih kroz
zlostavljanje na radu ili
u vezi sa radom
(mobing).

kandidata radnog kontinuirano oglsi,
mjesta. na og
javio
jedan
kandi
Odrediti Ice za direktor Realiz
posredovanje u
slu¢ajevima Odrec
zlostavljanja na radu lice zi
(mobing), u skladu sa posre:
Zakonom o zabrani u sluc
zlostavljanja na radu zlosta
na rac
01.03.2023,
Edukacija zaposlenog |direktor kontinuirano Nije
lica odredenog za realiz
posredovanje u :
sluc¢ajevima mobinga u
kroz prisustvovanje izvjes
obukama i seminarima. perioc
koji se ticu uzroka, vrien:
pojavnih oblika i eduka
posledica vrienja odred
mobinga posre:
u slué
mobir
Obaveza dostavljanja u sluéaju Djelim
obavjestenja licu sumnje i po realizc
cdredenom za sticanju uslova
posredovanje u n u
slucajevima maobingao izvjest
ponasanjima koja perioc
mogu predstavljati vrien:
vrienje mobinga i eduka
podnosenje pisanog odred
zahtjeva za pokretanje posre
postupka za zastitu od u sluéi
mobinga mobin
Pokretanje postupka za |lice zaduZzeno |po podnosenju Realiz
zastitu od mobinga. za posredovanje |zahtjeva za
u sluéajevima |pokretanje U
zlostavljanja na |postupka izvjest
radu (mobing) period
bilo za
za pok
postuj

zastite




po podnasenju
zahtjeva za
pokretanje
postupka

mobin
samim
pokret
postup

Osigurati ucesce svih

jedinica prilikom
planiranja budZeta,

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

3.1 Planiranje | direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje rukovodilac stratesko budzeta
finansijama finansijske sluzbe __w.._“m__”wmn__d.__mn eads
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje rukovodilac u_m_._.wm_.nan i podzakonska akta |nedovoljno
finansijama s izvriavanje - - transparentno troSenje
finansijske sluibe budzeta WM%M_H_.M%NNE@ budZetskih sredstava.
spriecavanje
karupcije

relevantnih subjekata i

rukovadilac
finansijske
sluzbe

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizo

Jedinic:
lokalne
samou
kao osr
Drustvs
Odbor

direkto
aktivno
ucestvt
planiral
budzet:

Nije
realizoy

Zaposle
izvjesta
periodu
nijesu

pohada
relevan
obuke i
seminal
temu

planirar
budzeta

Redovno sprovodenje

unutrasnjih finansijskih

kontrola.

direktor

kontinuirano

Nije
realizov

u
izvjeitaj
periodu
nijesu
sprovod
uutrasnj
finansijs
kontrole




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

zloupotreba
sluzbenag
polozaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju.

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji.

odbor direktora
direktor

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizov

Mjera ni
realizov

Realizoy

Postupz
skladu ¢
preport
iz izvjes
unutras

reviziji.

Vodenje evidencije o
broju pokrenutih
#albenih postupaka
zbog sukoba interesa.

Obavezno ukljuéivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
cdnosi konkretna javna
nabavka u cilju izrade
tehniéke specifikacije
koja ne smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano

Realizo

v}
izvjests
periodt
bilo
pokren
zalbeni
postup
osnovu
sukoba
interes

Realizc

U svim
postup
javnih
nabavl
obezbe
se
ukljuce
lica ko
raspol
eksper
Znanje
oblast
koju s
odnos’
konkre
javna
nabav




.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovaljna
upravljanje shitbanilcan i lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost javnih
wa _ﬂ<_..-m A H 7 2 .
finansijama Rabavks nejavni uticaj Portal javnih nabavki,
nabavki
3,5 Planiranje i sluzbenik za javne |[Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti
finansijama tlanovi komisije za||skariséavanje Mogucnost odredenoj firmi kroz
roz : o TR neobjektivno
OQQHD—:O ] javne ﬂC:#n:ﬂ ili r——bﬂﬂ:._w zalbi 3 PR
urednoban; bodovanje pristiglih
anje sluzbenog Obaveza da zb
onuda lozaja i pondoa “Noy .
P po sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja veza (klijentelizam,
Verifkacio a nepotizam kronizam)
Nepravilnosti i strane kolega
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
4,2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i Y, . iy : kao i njihovo koris¢enje
Iskoriéavanje Pojacan struéni i
dokumenata lavie ?:wn:_m i |nadzor za privatne svrhe.
sluzbenog
polozaja
UgroZavanje

zastite podataka

Objavljivati ugovore i  |direktor kontinuirano Reali

sve anekse ugovora na .

internet stranici. .mw_“w.wmh__m_.ﬂwuwm Ugovo

! ojavni

nabav
se obj
na inte
stranit

Objavljivati pozive za  |direktor kontinuirano Djelim

ucesée u postupcima i realizc

javnih nabavki i druge _mm_ﬂﬂﬂmhw_w“mx e

dokumente na internet Skoro

stranici. dokun
auve
javnin
nabav
se obj
na we
stranit

Unijeti antikorupcijsku  [sluzbenik za kontinuirano Realiz

klauzulu u sve ugovore |javne nabavke

o javnim nabavkama : U sve

direktor Ugove

javnin
nabav
se unt
antikc
a klau

Provjera izjava o direktor kontinuirano Realiz

nepostojanju sukoba g "

interesa clanova .m_:~um_.___w~wx - Mjera

tenderskih komisija i AVRE Raua realiz

sluzbenika za javne Sprovi

nabavke i obrazaca za kontir

imovinu

Obezbijediti direktor Kontinuirano Realiz

kontinuirani strucni

nadzor nad podacima. Mjera
realiz:
sprov
kontir




Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano Nije
bezbjednom rukovanju realizoy
podacima u
elektronskoj formi. U

izvjests
periodt
vriena
zaposle
bezhje
rukova
podaci
elektro
formi.

4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili reiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Nije
bezbjednast |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih realizo
podataka i ) institucii kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad |Institucye i razvrstavanjem dokumentacije u cilju u

Podzakonska akta |dokumentacije. sprieavanja gubljenja, izvjest
ostecenja ili period
neevidentiranja vriena
dokumentacije. kontro

prijem
razvrs
m
dokun
e.

4.4 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovaljna IT Razmotriti mogucnost |direktor Nije
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT realize
podataka i san g x u kao i njihovo korisé¢enje sistema po principu
dokumenata Iskoriscavanje _uormnu: s za privatne svrhe Data _smm.n_umam_..n za U

javne funkcije ili N3 zor elektronsku bazu izvjed
sluzbenog podataka - periot
poloZaja dokumenata u posjedu razma
Ugrozavanje institucije (opciono) mogu
zastite podataka uvode

poset

sisten

6.1 Postupanje po [odgoverno lice za Gubitak Zakani i Nedovoljna obucenost Obezbijediti adekvatnu |direktor Kontinuirano Nije
prijavama prijem | povjerenja podzakonska akta |zaposlenih koji rade na obuku za sluzbenike realiz
zvizdaca i postupanje po gradana u rad Gbuke i seminari poslovima postupanja zaduZene za obradu i
zastita prijavi zvizdaca sluzbenika i po prijavama zvizdaca i analizu prijava Sluzb
zvitdaca institucije zastiti zvizdaca. zadu;

) Nedovoljan broj anali:

Neefikasna i zaposlenih prijay
neracionalna stran
kadrovska politika 2vizd
nijest

adek

obuk




7.1 Odnosi sa
javnoséu

direktor

sluzbenik za
odnose s javnoscu

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovaljna
informisanost javnosti o
radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

Pavecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Reali:

Broj
infarn
radu
instity
znatni
poved
kako |
sopsh
inicija
drusty
mreZa
web s
tako i
zahtje
medije
javnos
putem
slobod
pristuj
inform
a.

Djelim
realizo

Kvalite
inform
na wel
stranic
instituc
u odre
mjeri

poveéa

Realiza

Na wet
DOO

Komua
PluZine
korisni
mogu

preuzef
obrasce
zahtjev
slobode
pristup
informe
a, kao i




ontinuirano mnos!
drugit
obraz
se ticl
djelat
vodos
vanja
odvoz
otpad

Sprovoditi ispitivanja kontinuirano Nije
javnog mnjenja o radu realizc
institucije
U
izvjest
period
Sprove
ispitiv.
javnoc
mnjen
radu
institu
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OBRAZLOZENIJE

Polazedi od osnovnih zadataka DOO" Komunalno PluZine", definisanih (zakonom, uredbom, statutuom...),
i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni
poslovni rizici unutar DOO "Komunalno PluZine”, te izraden detaljan Plan integriteta DOO "Komunalno
Pluzine”, koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otkianjanje
prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, DOO “Komunalno Pluzine" je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica
u cilju konkretne implementacije mjera sadrZanih u planu integriteta, iji izvjeStaj obuhvata izvjestavanje
o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloienog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika,
predlazem DIREKTORU DOO"Komunalno PluZine” da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVIESTAJ lzvjestaj odobrio
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