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uvoD

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine” usvojen je 26.09.2022. godine, a zasniva se na identifikaciji
mogucih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narugiti integritet
DOO "Komunalno PluZine", kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju
i elimini$u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na natin
da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine" se sastoji od 6 ($est) oblasti odnosno od mjera koje se odnose
na DOO "Komunalno PluZine".

Struktura plana sastoji se od sljedeceg:

Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna
mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije
pokriven postojefim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, prediofenih ili preduzetih
mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za praéenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta (menadZer integriteta) br. 01-322, od 20.08.2020, te Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu
Plana integriteta br.01-245, od 26.09.2022. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog
ucinka vrsi odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podnoSenja izvjeitaja o ostvarivanju plana
integriteta starjeSini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje
i perioditne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijedten i da postupi
u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znafaja za sprovodenje plana integriteta. lzvjeStavanje o sprovodeniju
predloZenih mjera vri se najmanje jednom godinje a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecéanju transparentnosti rada DOO "Komunalno PluZine", kao i
odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar DOO "Komunalno PluZine",
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.



Oblasti rizika: DOO “Komunalno PluZine";

I. OpSte oblasti

=y

. Rukovodenje i upravijanje;

N

. Kadrovska politika, eti¢no | profesinaino ponasanje zaposienih;

’

3. Planiranje i upravljanje finansijama;

F

. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Il. Posebne ohlasti

[y

. Postupanje po prijavama zviZdaca i zastita zvizdaca;

N

. Odnosi sa javnoséu;

PRINCiP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluZbenika koji obavljaju
povjerene im poslove po3teno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima.

Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za
njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika

/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e
se pojaviti

*/S Sredniji rizik — Rizik narusavanja integritetau ovom procesu je mogu¢, ali se mjerama kontrole upravlja
tim rizikom

¢/N Nizak rizik — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se aktivirati rizik naruavanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnocu pojave narusavanja
integriteta sa ,veoma malim“ uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju
vjerovatnocu” pojave narudavanja integriteta sa ,umjerenim” uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49- 100 znati ,skoro izvjesnu” pojavu narudavanja integriteta sa ,veoma velikim“ uticajem {rizik
visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Poveéan rizik

J Smanjen rizik



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

D.0.0. ,Komunalno Pluzine”

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

upravljanje

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta

: i s Postojeée mjere | Preostali rizici
Sliassizie. - e ey kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i direktor ‘ ._.._..ma_o.ucm__.o,:o Zakoni i Donosenje odluka pod

ekstremnim uticajem,
supratno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskreionih ovlaséenja

1,2 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna
upravljanje pravne sluzbe integriteta institucije podjela i razgranicenja
institucije it sistema kontrole i
nkank} vrienja ovlaséenja
Gubitak podzakonska akta zbog ﬁm:xm )
povjerenja koncentracije zadataka
gradana u rad na samo jednoj osabi
sluzbenika i
institucije

Vi
er.

PredloZene mjere za

B A Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok

an_wm__ ) i) osoba

Puna transparentnost u |rukovodioci kontinuirano Djelim

procedurama organizacionih realizov

|odluéivanja u oblastima |jedinica

iz nadleZnosti direktor Mjera je

institucije. realizov
sprovod
kontinu

Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano Nije

procedra " rukovodios

odludivanju, nq..uu.ma_nmn_o:, Njesu

Jecinica razmotr

mogucdr
usvajan
procedt
diskreci
odlucivz

Provjera prijava o rukovodilac Kontinuirano Realizo

korupciji, pravne sluzbe

nedozvoljznom u

lobiranju ili uticaju i izvjesta

drugim nepravilnostima periodu

u rukovodenju i bilo prij

upravljanju. korupci]
nedozve
m lobire
uticaju |
drugim
nepravi
ma u
rukovoc

ili uprav




1.3 Rukavodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovaljno jasna
upravljanje finansijske sluzbe |integriteta institucije podjela i razgraniéenja
institucije Zakoni i m,mnnuu.w _no:n..w_m.m
Neadekvatno podzakonska akta |Vr>enja ovlaicenja
zbog velike
stratesko koncentracije zadataka
_.us_wn_.._.__ﬂ_mn-m__.._w rada na samo jednoj osobi.

Vriti redovnu kontrolu |rukovodilac kontinuirano Realizc

evidencije o primljenim [pravne sluzbe

sponzorstvima i u

donacijama, izvjest:
periodt
bilo
primlje
SPONZo
i donac

Osigurati ucesce svih  |rukovodilac kontinuirano Realizo

relevantnih subjekata i |finansijske

jedinica prilikom sluzbe Osigure

kreiranja politike ucesée

razvoja i upravljanja. relevan
subjeke
jedinice
prilikon
kreiranj
politike
razvoja
upravlje

Pracenje realizacije odbor direktora |kontinuirano Realizoy

preporuka za

unapredenje rada. Odbor
direktor
menad?
preduze
prate
realizac
preporu
unapred
rada.

Razmotriti preporuke  |direktor Djelimic

relevantnih subjekata i realizov:

koje se odnose na odbor direktora

razvoj institucije. Sve
preporul
relevant
subjekat
razmatrs
u vecini
sluéajev:
usvajaju.




1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

rukovodilac
finansijske sluzbe

i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (
utvrdivanje misije,
vizije, strategija i
planova)

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti
organizacije,

Sprovodenje javnih
rasprava,

direktor

rukovadilac
pravne sluzbe

rukovedilac
finansijske
sluzbe

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realiz

Priliko!
kreirar
politike
razvoj
upravl
osiguri
ucesce
relevai
subjek:

Djelimi
realizoy

DOOo ,,

Komun;
Pluzine
popunj;
benéme
model ;
procjen
ucinkov
uspjesn
poslova
Vodovao
isti dost
Rgulato
agenciji
energet
dok za

usluge

odvoza |
deponoy
otpada r
posjeduj
model z:
procjenu
ucinkovi
uspjesns

Nije
realizova

u
izvjestajr
periodu
nijesu
sprovode
javne
rasprave,




Povecati broj struénih |direktor kontinuirano Djelim
saradnika. realizc
Broj st
saradn
neznat
povec:
1.6 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Djelimi
upravljanje : stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o . realizo
o ..:_S<on__“mmc planiranje rada Podiel dhilk 1%N<£.m Preduzeca, ! sprovodenju strateskih Eroe_oa_hmmv
pravne: sube institucije ~Ma_mmnmwrww n programa i planova dokumenata, planova j [Pravne sluzbe redovn
rukovodilac rada. programa, rukovadilac vrsi
finansijske sluzbe finansijske izvjests
Nedovoljna i sluzbe o
nekoordinisana Sprovos
saradnja izmedu svih va
razlicitih organizacionih dokum:
jedinica Od stra
osnivac
usvojer
Progran
i izvjest
radu Dr
1.7 Rukovodenje i|direktor Gubitak Interna akta Neadekvatno Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano Djelimic
upravljanje povjerenja institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim realizov
u_qmnm_._mx: rad Zakoni i kontrole nad mmn_w_:._ kontrolama.
sluzbenika i organizacionih jedinica Povrem:
institucije podzakonska akta / organa se vrii
& , izvjestay
Narusavanje o
integriteta sproved
institucije kontrola
Pracenje realizacije direktor kontinuirano Realizov
preporuka za
unapredenje rada Odbor
direktors
preti
realizaci|
preporuk
zaunapre
e rada
1.8 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna acjena Proaktivno objavijivati |direktor kontinuirano Realizov:
upravljanje I integriteta podzakonska akta javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 —_—
%MM“WHMM:E institucije Podijela radnih gubitak povjerenja Zakona o slobodnom w_““M”WM_MM_::._ Na sajtu
jedinica zadataka Javnosti u rad pristupu Smo_.awm__!.:m iedinica .._no(..szzm
institucije zbog i druge informacije od Pluzine"




Narusavanje nedovoljne javnog interesa uz kontinuirano postoji
principa transparentnosti i odgovarajuci nacin poseban
transparentnosti informisanja javnosti o zaétite liénih podataka podnaslov
radu institucije koji su od znacaja za koji je
privatnost i podataka posvecen
koji su oznaceni slobodnor
stepenom tajnosti, u pristupu
skladu sa zakonom. informacij
aituse
mogu nac
sve
informaci]
élana 12
Zakona o
slobodnol
pristupu
informaci
a.
Omoguéiti dostupnost i kontinuirano Realizove
preglednost relevantnih
dokumenata na Na web
internet stranici stranici s
dostupni
pregledn
relevants
dokumer
vezani Z
komunal
djelatno:
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Mogucnost primanja I redovnu Kontrolu |odbar direktora |kontinuirano Realizov
politika, eticno nedozvoljenih spriecavanju poklona i druge evidencije o primljenim
i profesionalno| poklana ili druge korupcije protivzakonite koristi poklonima. U izvjsta
ponasanje nedozvoljene Eticki kodeks zbog nepostojanja ili periodu
zaposlenih koristi neadekvatnog nadzora bilo prin
. u svim organizacionim poklona
zm_.:mnﬁ_._._m jedinicama
principa
transparentnosti
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje poklona Donijeti i objaviti rukovodilac © |Realizo\
politika, etiéno nedozvoljenih institucije suprotno odredbama |obavjestenje kojim e  |pravne sluzbe
i profesionalno| poklona ili druge | qpayeza zakona. |se svi sluzbenici Sluzben
ponasanje nedozvoljene sastaviianio -upoznati o obavezi uupozn
zaposlenih karisti ,Ng_.mmnw_.m_ Nedovaljna prijavljivanja svih obavez
jestal informisanost poklona a neposredni prijavlji
Zakoni i zaposlenih o obavezi rukovodilac obavezati poklons
podzakonska akta |prijavijivanja poklona. da azurno vodi izvjesta
Eti¢ki kodeks evidenciju o primljenim periodu
poklonima i izvjeStava nijebilo
nadleznu sluzbu. primlje
pokloni
01.03.2023.




2.4 Kadrovska svi zaposleni Neprijavijivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen
politika, etiéno korupcije i drugih " . |nivo svijesti za
i profesionalno nezakonitih radnji Obuke i seminari prijavljivanje korupcije i
ponasanje drugih nezakonitih
zaposlenih radnji.
2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
politika, eti¢no lobiranje ili drugi  |podzakonska akta transparentnost
i profesionalno nejavni uticaj T —— trosenja sredstava i
ponasanje Narufavanje sastavljanja zaposljavanje u toku
zaposlenih integritats izvjestaja izborne kampanje.
institucije
2.5 Kadrovska direktor zloupotreba Zakoni | Neblagovremeno i
politika, eti¢no sluzbenog podzakonska akta |nepotpuno dostavljanje
i profesionalno polozaja izvjestaja o imovini i
ponasanje . priodima javnih
zaposlenih Sukob interesa funkcionera.

01.03.2023.

Edukacija zaposlenih o |svi zaposlen kontinuirano Nije
mehanizmima realizo
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih Nije vrs
edukac
zaposle
mehani
a
prijavlji
nezakor
radnji.
Uvesti edukaciju prema kontinuirano Nije
cilinim grupama, realizov
posebno prema
zaposlenima koji Nije vrse
obavljaju riziénu grupu edukaci
poslova. zaposler
koji oba
riziénu g
poslova,
Redovno u toku izbarne kontinuirano Realizov
kampanje objavljivati i
dostavljati agenciji za Agenciji
sprjecavanje korupcije sprejeca
sve dokumente shodno korupcije
zakonu o finansiranju redovno
politickih subjekata i toku izbc
izbornih kampanja kampanj
(analiticke kartice, dostavlja
putne naloge i odluke o dokumer
zaposljavanju sa shodno
prateéom zakonu o
dokumentacijom) finansira
politi¢kih
subjekats:
izbornih
kampanijz
Redovno dostavljati direktor Kontinuirano Realizova
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih Agenciji z
funkcionera Agenciji za spriecava
sprjecavanje korupcije, korupcije
u cilju kontinuiranog redovno
pracenja ove obaveze dostavljaj

I;

P

— ——————



Narusavanje iz Zakona o Kontinuirano izvjesta
integriteta sprije¢avanju korupcije. prihodir
institucije javnih
funkcio
2.6 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za |Donijeti interno rukovodilac Realizo
politika, eticno e, korupcije i drugih |[spriecavanju prijem i postupanje po |upustvo za evidenciju |pravne sluzbe
i vqo,«wmmmoam_:o v:._m_n_._._ i nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca. ~ |prijava korupcije unutar Donijett
ponasanje . ’ Lk linstitucije i postupanje interno
Nm_ucm_m:_m: vomw:_uwz._mm ___um UgroZavanje nNnm.”w:: oow_www__nn_m Neadekvatna po u:_.m,_\m-._._w. xmw i : uputstv
PRSI m_:mvnsm_u lica kod |tajnih p postupanje po zastitu identiteta lica evidenc
otkrivanja i Zakon o zastiti prijavama zvizdaca, koje je podnijelo prijave
prijavljivanja diskriminacije na prijavu. korupci
sumnje na radnom mjestu NaruSavanje zastite ar instit
korupciju i druge identiteta i prava postupa
povrede zvizdaéa, po prija
integriteta kao i za
Ugrozavanje identite
zaitite podataka kojeje
podnijel
prijavu.
01.03.2023.
Obezbijediti zastitu direktor kontinuirano Realizoy
2vizdaca od svih oblika
diskriminacije i U
ograni¢enja i izvjesta
uskraéivanja prava periodu
zvizdada. bilo
postupa
prijavan
zvizdac:
Obavjestavati zvizdace |odgovorno lice |kontinuirano Realizov
o mjerama koje su za prijem i
preduzete po njihovoj |postupanje po u
prijavi. prijavi zvizdaca izvjestaj
periodu
bilo prijz
zvizdace
Postupati po odgovorno lice |kontinuirano Realizov
preporukama Agencije [za prijem i
za sprjecavanje postupanje po U
korupcije (u prijavi zvizdaca izvjestaj
slu¢ajevima kad . eriodu
>nm=r_.m sprovodi direktor n:o prije
postupak po prijavi) i zvizdaca
izvjestavati Agenciju o samim t
preduzetim radnjama, postupa
koji spre




kontinuirano agenci
2.7 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski lzvrsiti procjenu direktar Nije
politika, eti¢no o neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za - realizo
i profesionalnol waﬂﬂw_mwz: kadrovska politika organizacionim |efikasno sprovodenje onuﬂwn_o_.m._ir
ponasanje _.m%manm jedinicama. poslova iz nadleZnosti .mnﬂ.ﬂm nnmn u
zaposlenih institucije. ! izvjeste
periodt
izvrien
pracjer
potrebr
kadra z
efikasn
Sprovor
poslova
iznadle
instituc
Popuniti upraznjena direktor kontinuirano Realizo
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikam o Popunije
sistematizaciji i sva radi
organizaciji radnih mjesta |
mjesta. skladu s
Pravilnil
osistem
iji
2.8 an_.n__nﬁxw direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni Povecanje direktor Kontinuirano Nije
politika, eti¢no . principa g kriterijumi za transparentnosti i realizov
i profesionalno| Mﬂxmuﬂw_mmno_ nih transparentnosti u_wuw_”a%mmw_z objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i _.:rw”wa_o.n_ ih
ponasanje h Mm:mn ganj i nagradivanja nagradivanja n_,n_.m ARG Spisak
zaposlenih  [/8dinica Obuke i seminari |sluzbenika, sluzbenika na nadin ito [/€9Inica nagrade
Pojacan struéni Ce se rezultati sluzbeni
hadzor ocjenjivanja i spisak izvjestaj
nagradenih sluzbenika periodu
javno objavljivati na objavljiv
oglasnoj tabli oglasnoj
tabli.
2.9 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan Objavljivanje svih direktor kontinuirano Djelimicr
politika, eti¢no lobiranje ili drugi  |institucije prostor donosenja odluka od znaéaja za realizove
i profesionalno nejavni uticaj Obavieza diskrecionih odluka rad, edukaciju,
panasanje Sikibil sastaviiania prilikom donosenja usavriavanje i Vecina
zaposlenih ukob interesa izvies Janj prerasporednih materijalni status odluka
jestaja f 3 : . =
rieSenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj seobjavlj
Zakoni i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog na oglas
podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja tabli Dru




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

01.03.2023.
Edukacija zaposlenog |direktor kontinuirano Nije
lica odredenog za realizo
posredovanje u
sluéajevima mobinga u
kroz prisustvovanje izvjesta
obukama i seminarima. period
koji se ti¢u uzroka, vriena
pojavnih oblika i edukac
posledica vrienja odrede
mobinga posredt
u sluéaj
mobing
Obaveza dostavljanja u sluéaju Djelimic
obavjestenja licu sumnje i po realizoy
odredenom za sticanju uslova
posredovanje u U
sluéajevima mobingao izvjesta
ponasanjima koja periodu
mogu predstavljati bilo
vrienje mobinga i ponasa
podnosenje pisanog koja mc
zahtjeva za pokretanje predsta
postupka za zastitu od vrienje
mobinga mobing
Pokretanje postupka za [lice zaduZeno |po podnosenju Realizo!
zastitu od mobinga. za posredovanje|zahtjeva za
u sluéajevima |pokretanje u
zlostavljanja na |postupka izvjesta
radu (maobing) periadu
bilo zah
za pokr
postupk
zastite «
mobing
samim |
pokreta
postupe
|Osigurati uc¢esce svih  |rukovodilac kontinuirano Realizoy
relevantnih subjekata i |finansijske
edinica prilikom sluzbe Jedinica
planiranja budzeta. lokalne
samaoup
kaoosni
Drustva
Odbor




3,2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

lzvjeStavanje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava,

Pohadati relevantne
ohuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

direktor

kontinuirano

kontinuirano

direk
aktiv
ucest
planii
budz

Nije
realiz

Zapo:
izvjes
perio
nijesu
pohac
releve
obuke
semin
temu

planir
budze

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju,

direktor

odbor direktora
direktor

kontinuirano

kontinuirano

Djelim
realizc

U

izvjest
period
vrienz
finans
kontro
putem
strane
popisn
komisi

Nije
realizo

Mjera

nijerea
a, jer s
njeuka
potreb
zaposl]
m revi
ikao i
nedost
finansij
sredstz




3,3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenaoj firmi u
procesu javne nabavke,
na natin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu,

3.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravijanje slutbenik za } lobiranje ili drugi |podzakonska akta transparentnost javnih
)t javne | . O L .
finansijama abavke nejavni uticaj Portal javnih nabavki.
nabavki

Postupati po direktor kontinuirano Realizc
preporukama iz L
wnc_..mmm&m o izvrienoj Hmwﬂwmnumnn_.:? Postup
reviziji. jedinica po svir
prepotr
iz izvje
o unut
reviziji
odenje evidencije o sluzbenik za Kontinuirano Realiz
broju pokrenutih javne nabavke
#albenih postupaka Uizvje
zbog sukoba interesa. m per
nije bi
pokre!
zalber
postuyj
osnov
sukob
intere
Obavezno ukljuéivanje |[sluzbenik za kontinuirano Realiz
po jednog eksperta iz |javne nabavke
oblasti na koju se U svir
odnosi konkretna javna postu
nabavka u cilju izrade vnih
tehnicke specifikacije obezt
koja ne smije sadrzati se
diskriminatorske ukljuc
kriterijume, lica k
raspo
ekspe
znanj
oblas
koju
odno
konk
javne
naba
Objavijivati ugovore i |direktor kontinuirano Reali
sve anekse ugovora na % 5
internet stranici. mm_ﬂﬂwn_“.w_wwﬂwm Ugov
] javni
naba
se
objas
inter
strar




Objavljivati pozive za
ucesée uy pPostupcima
Jjavnih nabavki idruge

stranici.

dokumente na internet

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Djelimie
realizoy

Skaro s
dokume
a uvezj
javnim

nabavka
se objav
na web

stranici,

Unijet] antikorupcijsky

© javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

zastite podataka

3.5 Planiranje | sluzbenik za Javne DaonoSenje Zakoni | Postoji mogucnost
e 9
:u«mi__.w:_m nabavke nezakonitih odluka podzakonska akta davanja u_.mn_:mmz
finansijama Clanovi komisije za Iskoris¢avanje Moguénost on_wmvﬂmsa firmi kroz
otvaranje i i iie ili laganja albi neq _u_n”._go. -~
nJ Javne funkcije ili  |ulaganj b I
vrednovanje 1uzb odovanje pristiglih
pontide sluzbenog Obaveza . ponuda zbog
poloZaja sastavijanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja veza ?_:.m:nm__nm:r
Verifikacija od a.muonﬁm_._.... kronizam)
Nepravilnosti i strane kolega ili sukoba interesa
narusavanje
integriteta y
postupcima javnih
nabavki
4.2 Cuvanje | direktor Curenje Interna akta Nedovaljna T
bezbjednost informacija institucije bezbjadnost podataka
podataka j i X " v . kao i njihovo korisé¢enje
Iskoris¢avanje Pojacan stru¢nj .
dokumenata e _“:zknm_m Wi Inadzor Za privatne syrhe,
sluzbenog
polozaja
UgroZavanje

klauzuly u sye ugovore

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

direktor

sluZzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizova

U sve
Ugovore ¢
javnim
nabavkan
se unosi
antikorupc
a klauzula

Realizovan

Mjera se
realizuje
isprovodi u
kontinuitet,

Obezbijedit;
kontinuirani strugni
nadzor nad podacima,

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanjy
podacima y
elektronskoj formi,

direktar

direktor

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Mjera je
realizovana |
sprovodi se
kontinuitety

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
vriena obuka
Zaposlenih o

bezbjednom




kontinuirano rukovar
podacin
elektro
formi,

4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [rukovaodilac Kontinuirano Nije
bezbjednost |opstih poslova informacija e wht neefikasan sistem |nad prijemom i sluzbe opstih realizov
podataka i ) i tit & kontrole nad prijemaom |razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad |Institucije i razvrstavanjem 1 dokumentacije u cilju u

Podzakonska akta |dokumentacije. spriecavanja gubljenja, izvjesta
ostecenja ili periodu
neevidentiranja vriena
dokumentacije. kantral:

prijemo
razvrstz
m
dokume
e.

4.4 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotriti mogucnost |[direktor Nije
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT realizoy
podataka i . : A 2 kao i njihovo koriséenje sistema po principu
dokumenata Iskoriséavanje vnrmnu: strucnl |y _ua<_wn:m svrhe : Data menoﬂam:ﬂ za u

javne funkcije ili |nadzor elektronsku bazu izvjeita
sluzbenog podataka - periodt
polozaja dokumenata u posjedu razmat
UgroZavanje institucije (opciono) mogucr
zastite podataka uvoden

posebn

sisteme

6.1 Postupanje po |odgoverno lice za |Gubitak Zakoni | Nedovoljna obucenost Obezbijediti adekvatnu |direktor Kontinuirano Nije
prijavama prijem | povjerenja podzakonska akta |zaposlenih koji rade na obuku za sluzbenike realizo
zvizdaca i postupanje po gradana u rad Obuke sarmiifati poslovima postupanja zaduZene za obradu i
zastita prijavi zvizdaca sluzbenika i po prijavama zvizdaca i analizu prijava Sluzber
zvitdaca institucije zastiti zvizdaca. zaduze

" Nedovoljan broj analizu

Neefikasna i zaposlenih prijava
neracionalna strane

kadrovska politika 2viddad

nijesu f

adekva

obuku.

7.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Povecati broj sluzbenik za kontinuirano Djelimi
javnoscu b oo lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu odnose s realizoy

m_n._hnam:__n.nm ... |nejavni uticaj Princip tetiri ok radu institucije institucije po javnoséu
odnose s javho$éu rincip éetiri oka sopstveno] Inicijativi | Broj
Nedovoljna i na zahtjev medija i informe




Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
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nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

javnosti

Unaprijediti kvalitet i
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javnosti
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institucije
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kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

radu
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u odred
mjeri
povecal

Djelimic
realizov
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informe
web str
instituc
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Realizo

Na wek
stranic|
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preuze
obrasci
zahtjev
slobod:
pristup
informi
a, kao

mnosh
drugih
obraza
se ticu
vodosr
vanja i
odvoze
otpada

Nije
realizo

U
izvjest
period
Sprovc
ispitiv:
javnog
mnjen
radu
institu




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU
Menadzer integriteta
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OBRAZLOZENIJE

Polazeci od osnovnih zadataka DOO" Komunalno PluZine", definisanih (zakonom, uredbom, statutuom...),
i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni
poslovni rizici unutar DOO "Komunalno PluZine”, te izraden detaljan Plan integriteta DOO "Komunalno
PiuZine”, koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otkianjanje
prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

Stim uvezi, DOO “Komunalno PluZine" je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica
u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, Ciji izvje$taj obuhvata izvjeitavanje
o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika,
predlazem DIREKTORU DOO"Komunalno PluZine” da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTA) lzvjestaj odobrio
Menadier integriteta direktor '.
aHe @u% &

eljko Mic¢anovié¢ dipl.oec. Radenko Zivkovi¢



