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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODPENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprije¢avanju korupcije (,,SL List Crne Gore”,
br.53/14), donosim:

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Zeljko Micanovic¢, sa zavr$enim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu ,,Pravnik; benémarking koordinator”, u DOO
,Komunalno Pluzine” odreduje se za lice odgovorno za izradu i

sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta)

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es$c¢e u sakupijanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;



—~

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama safinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teéi
od 20.08.2020. godine.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprjeCavanju korupcije (“Sl. iist Crne Gore”, br. 53/14) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu 1 sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

DIREKTOR

Zivkovi¢ Radenko

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- Agenciji za sprijeCavanje korupcije
- dosije
- ala
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2.RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 32 Statuta DOO ,,Komunalno Pluzine”, i ¢lana 7, tacka 7.1 Pravila
za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za sprjeavanje korupcije
, donosim

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sijedecem
sastavu:

- Miéanovi¢ Zeljko, rukovodilac radne grupe
- Kandi¢ Rajko, ¢lan

- Calasan Koviljka, ¢lan

- Kandi¢ Nikodin, ¢lan

- AdZi¢ Novica, c¢lan

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa
vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta,
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- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 20.08.2020. godine.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (“Sl. iist Crne Gore”, br. 53/14) uvedena
je obaveza donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

%ﬁ@u % z/j T

(Z@(owc Radenk

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- Agenciji za sprije¢avanje korupcije
- dosije
- ala
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2.RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 32 Statuta DOO ,,Komunalno Pluzine”, i ¢lana 7, tacka 7.1 Pravila
za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za sprjeCavanje korupcije
, donosim

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sijedecem
sastavu:

- Miéanovi¢ Zeljko, rukovodilac radne grupe
- Kandi¢ Rajko, Clan

- Calasan Koviljka, ¢lan

- Kandic¢ Nikodin, clan

- AdZi¢ Novica, ¢lan

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa
vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta,
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upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta 1 dostavi izraden
prijedlog Plana integriteta starje$ini/odgovornom licu u organu vlasti na
usvajanje, najkasnije do 27.09.2022. godine

3. Radnoj grupi pripada naknada za rad.

OBRAZLOZENJE

Imaju¢i u vidu da je DOO ,,Komunalno Pluzine” obveznik primjene Zakona o
o sprje¢avanju korupcije, to je rijeSeno na nacin kao u dispozitivu

C&%{#Jﬁif

%igovié Radenkw. oec.

DOSTAVLIJENO:
- Radnoj grupi
- dosije
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTIL: DOO ,, KOMUNALNO PLUZINE”

ODGOVORNO LICE: Mic¢anovi¢ Zeljko

CLANOVI RADNE GRUPE: Micanovié Zeljko, Kandi¢ Rajko, Calasan
Koviljka, Kandi¢ Nikodin, Adzi¢ Novica

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 01.09.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2022. godine

I FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 01.09.2022. godine

1 PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 05.09.2022. godine

2 Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju/informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 10.09.2022. godine

3 Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna
grupa 1 Rukovodiiac)
Najkasnije do: 15.09.2022. godine




II FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 20.09.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem intemeta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.09.2022. godine

III FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 15.09.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca P11 priprema kona¢nog izves$taja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
(Rukovodiiac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.09.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
Intezitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom

matrice rizika “‘vjerovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)” koja je prikazana na slici
ispod.

ok

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

mala

[ YV B S =N Y P s

Intezitet rizika niska srednja visoka

(posljedicaj x VIEROVATNOCA
vjerovatnocéa)

Ukupna procjena rizlka od korupcije i drugih oblika nairu$avanja integiriteta

*/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
*/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili
drugi oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49- 100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjene
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:
Procjena | nizak | srednji | visok Napredak Bez | Povecan | Smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
1-15 | 16-48 | 49- prethodne « 1 !
100 provjere
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Plan integriteta

D.0.0. ,Komunalno Pluzine*

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Postojeée mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

zmnoN<o__.mro
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

{Zakoni i

podzakonska akta

Donosenje odluka pod
ekstremnim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskreionih ovlaséenja

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
pravne sluzbe

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno jasna
podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlaééenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac

finansijske sluzbe

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno jasna
podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja
zbog velike

Pr
ocj

PredloZene mjere za

korupciji,
|nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima

u rukovodenju i
upravljanju.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

sponzorstvima i
donacijama.

pravne sluzbe

rukovodilac
pravne sluzbe

smanjenje/otklanjanje M%oo%%..:m Rok

rizika

Puna transparentnost u [rukovodioci kontinuirano
pracedurama arganizacionih

odlucivanja u oblastima |jedinica

iz nadleznosti direktaf

institucije,

Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano
procedura o .

deirecionom  |1ukovedioc

odlucivanju. jedinica

Provjera prijava o rukovodilac Kontinuirano

kontinuirano

kreiranja politike
razvoja i upravijanja.

Osigurati ucesce svih  [rukovodilac kontinuirano
relevantnih subjekata i [finansijske
jedinica prilikom sluzbe




Neadekvatno koncentracije zadataka
strateSko na samo jednoj osobi.
planiranje rada
institucije
1.5 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje
upravljanje rikovodilac jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i

pravne sluzbe

upravljanja, misije
i vizije

Interna akta

upravljanja (
utvrdivanje misije,

Praéenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

odbor direktora

direktor
odbor direktora

kontinuirano

kontinuirano

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

rukovodilac inshtucls vizije, strategija i razvoja i upravijanja. rukovadilac
finansijske sluzbe planova) finansijske
sluzbe
Napraviti model za direktor
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti
organizacije.
Sprovodenje javnih direktor kontinuirano
rasprava.
Povedati broj struénih  |direktor kontinuirano
saradnika.
1.6 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje . strateSko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o ;
rukovodilac iy ; Z 3 «:. |rukovadilac
S planiranje rada : . razvoja Preduzeca, sprovodenju strateSkih M
pravne sluzbe institucije Wmu_mw.._mm_nwmn_:_: programa i planova dokumenata, planova i pravne sluzbe
rukovodilac rada. programa. rukovodilac
finansijske sluzbe finansijske




Nedovoljna i sluzbe Kontinuirano
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica
1.7 Rukovodenje i Gubitak Interna akta Neadekvatno [Redovno izvjestavanje direktor kontinuirano
upravljanje povjerenja institucije sprovodenje nadzora i |o sprovedenim
a_,mmm:m u rad Zakoni i _Aosnao._m _...mn._‘ma_oB. kontrolama.
.m_:u.vm:._.rm i podzakonska akta organizacionih jedinica
institucije / organa
Narusavanje
integriteta Praéenje realizacije direktor kontinuirano
institucije preporuka za
unapredenje rada
1.8 Rukovodenje i Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano
upravljanje integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 rukevadiod
organizacionih instituclje Padjela radnih m:c_nmx. povjerenja Zakona o Stabotdnam organizacionih
. . zadataka _.w<=.0m::: rad pristupu informacijama |, . o
Narusavanje institucije zbog i druge informacije od )
principa i nedovoljne javnog interesa uz
transparentnosti transparentnosti i odgovarajuci nain
informisanja javnosti o zastite licnih podataka
radu institucije koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i kontinuirano
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici
2.2 Kadrovska Primanje Zakon o Mogucnost primanja Vreiti redovnu kontrolu |odbor direktora kontinuirano
politika, eticno nedozvoljenih sprjecavanju poklona i druge evidencije o primljenim
i profesionalno poklona ili druge  |korupcije protivzakonite koristi poklonima.

ponasanje nedozvoljene v zbog nepostojanja ili
zaposlenih koristi : SRS :mmm_mr%mnzom nadzora
. . u svim organizacionim
Narusavanje jedinicama
principa
transparentnosti
2.3 Kadrovska Primanje Interna akta Primanje poklona

politika, eticno|
i profesionalno)
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

institucije
Obaveza

sastavljanja
izvjestaja

suprotno odredbama
zakona.

Nedovoljna
informisanost

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni

rukovadilac
pravne sluzbe




Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

rukovodilac obavezati
da azurno vodi
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestava
nadleznu sluzbu,

01.03.2023.

2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

Obuke i seminari

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
politika, eti¢no| lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost
i profesionalno nejavni uticaj trosenja sredstava i
ponasanje Obsveza zaposljavanje u toku
A Narugavanje sastavljanja : :
zaposlenih msnmm_‘#mnm_ izvjestaja izborne kampanje.
institucije
2.5 Kadrovska direktor zloupotreba Zakoni i Neblagovremeno i
politika, eticno sluzbenog podzakonska akta |nepotpuno dostavljanje
i profesionalno| polozaja izvjestaja o imovini i
ponasanje . priodima javnih
zaposlenih Sukob interesa funkcionera.
Narusavanje
integriteta
institucije
2.6 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Nije odredeno lice za
politika, eti¢no g korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po
i profesionalno odgovorno lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca.

ponasanje

prijem i

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

Uvesti edukaciju prema
cilinim grupama,
posebno prema
zaposlenima koji
obavljaju rizi¢nu grupu
poslova.

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja
(analiti¢ke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)

kontinuirano

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprjecavanje korupcije,
u cilju kontinuiranog
pracenja ove obaveze
iz Zakona o
sprje¢avanju korupcije.

direktor

Kontinuirano

Donijeti interno
{upustvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje

rukovadilac
pravne sluzbe




«

zaposlenih postupanje po Ugrozavanje Zakon o zastiti Neadekvatno po prijavama, kao i
prijavi zvizdaca sluzbenog lica kod |tajnih podataka postupanje po zaStitu identiteta lica
onw:<m..2m i Zakon o zaStiti prijavama zvizdaca. _no._.m je podnijelo
prijavijivanja diskriminacije na g . - RHIjaVY:
sumnje ha NaruSavanje zastite

korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

radnom mjestu

identiteta i prava
zvizdaca.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskraéivanja prava
zvizdaca.

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi.

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kad

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

01.03.2023.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama.

radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta.

Agencija sprovodi dineitar

postupak po prijavi) i

izvjeStavati Agenciju o

preduzetim radnjama.

lzvrsiti pracjenu direktor

potrebnog kadra za -

efikasno sprovodenje Mp__‘xwﬂﬂwmm sk

poslova iz nadleznosti .mm_:-nm

institucije. )

Popuniti upraznjena direktor kontinuirano
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2.8 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni
politika, eti¢no i principa ; kriterijumi za
i profesionalno| w—“wwﬂﬁm_wﬂar transparentnosti u_wn“ma%ww_um objektivhu ocjenu rada
ponasanje .m%-anm 9an i nagradivanja
zaposlenih ) Obuke i seminari |sluzbenika.
Pojacan struéni
nadzor
2.9 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja
i profesionalno nejavni uticaj diskrecionih odluka 5
ponasanje Obaveza prilikom donosenja
zaposlenih Sukob interesa sustaviinnjs prerasporednih
izvjestaja i
rieSenja, odluka o
Zakoni i varijabilnom dijelu
podzakonska akta |zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijaini status
zaposlenih
2.1 Kadrovska direktor Zakoni i Nedovoljna
0 politika, eticno rukovodilac podzakonska akta |transparantnost

i profesionalno

pravne sluzbe

Statut

prilikom oglasavanja

ponasanje radnih mjesta.
zaposlenih Interna akta
institucije
2.1 Kadrovska direktor Zakoni i Nepotizam i
1 palitika, eti¢no Aikavoditac podzakonska akta |favorizacija odredenog

i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

pravne sluzbe

Pravilnik o

organizaciji i
sistematizac
radnih mjesta

kandidata prilikom
popune slobodnog
radnog mjesta

0

transparentnosti
prilikom acjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nadin sto
ée se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

{Objavljivanje svih
odluka od znacaja za

|rad, edukaciju,

usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

direktor

kontinuirano

|donosenje internog
akta kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja upogledu
trajanja oglasa,
provjereradnih
sposobnostii sl.

kontinuirano

|Pitanja i zadatke za
kandidate u postupku
popunjavanja
slobodnog radnog
mjesta putem internog
i javnog oglasa kao i
javnog konkursa,
sastavljati pred
provjeru sposobnosti
kandidata.

Potpisivanje izjave o
nepostojanju sukoba
interesa od strane
direktora i predstavnika
DOO ,,Komunalno
PluZine" u Komisiji za
provjeru sposobnosti

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukovadilac
pravne sluzbe

kontinuirano

kontinuirano
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2.1 Kadrovska

>  politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Narusavanje integriteta
zaposlenih kroz
zlostavljanje na radu ili
u vezi sa radom
(mobing).

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

kandidata radnog
mjesta.

kontinuirano

Odrediti Ice za
|posredovanje u
slu¢ajevima
]1zlostavijanja na radu
(mobing), u skladu sa
Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Edukacija zaposlenog
lica odredenog za
posredovanje u
slu¢ajevima mobinga
kroz prisustvovanje
obukama i seminarima.
koji se ticu uzroka,
pojavnih oblika i
posledica vrsenja
mobinga

Obaveza dostavljanja
obavjestenja licu
odredenom za
posredovanje u
slu¢ajevima mobingao
ponasanjima koja
mogu predstavljati
vr$enje mobinga i
podnosenje pisanog
zahtjeva za pokretanje
postupka za zastitu od
mobinga

Pokretanje postupka za
zastitu od mobinga.

direktor

direktor

lice zaduZeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

01.03.2023.

kontinuirano

u slucaju
sumnje i po
sticanju uslova

po podnoSenju
zahtjeva za
pokretanje
postupka

planiranja budzeta.

Osigurati ucesce svih  [rukovodilac kontinuirano
relevantnih subjekata i |finansijske
jedinica prilikom sluzbe




3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje rukovodilac planiranje i podzakonska akta |nedovoljno
finansijama pt % izvrsavanje .y 5 transparentno trosenje

finansijske sluzbe s Izvjestavanje < p
budzeta Agenciji za budZetskih sredstava.
sprjecavanje
korupcije
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne [zloupotreba Zakoni i Davanje prednosti

upravljanje
finansijama

nabavke

sluZzbenog
polozaja

Sukob interesa

podzakonska akta

odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnic¢ka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne

nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki.

unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutragnju

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrienoj
reviziji.

odbor direktora
direktor

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Pohadati relevantne direktor kontinuirano
obuke i seminare na

temu planiranja

budzeta.

Redovno sprovodenje [direktor kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Vodenje evidencije o
broju pokrenutih
Zalbenih postupaka
zbog sukoba interesa.

Obavezno ukljuéivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u cilju izrade
tehnicke specifikacije
koja ne smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici.

direktor
sluzbenik za

javne nabavke

kontinuirano




Portal javnih kontinuirano
nabavki
Objavljivati pozive za |direktor kontinuirano
ucesée u postupcima [
javnih nabavki i druge quwmhm_,_w B
dokumente na internet |/
stranici.
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Dono3enje Zakoni i Postoji mogucnost i Unijeti antikorupcijsku  [sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta davanja prednosti klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama &lanovi komisije za Iskoriéavanje Moguénost o%mam:e firmi kroz o javnim nabavkama direktor
bty ’ e T neobjektivno
otvaranje i funk ] ulaganja zalbi . g
reelnovaris Javne tunkcije ili bodovanje pristiglih
ontida ) sluzbenog Obaveza ponuda zbog
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja veza ”A.x___mzw_w_im.-? \ Provjera izjava o direktor kontinuirano
; " nepotizam, kronizam it
Verifikacija od il M:wo_um Lt i .:mvo#o_m(:_: sukoba slusbenik 7a
p ‘o strane kolega interesa clanova :
Nepravilnosti i : o javne nabavke
b s tenderskih komisija i
narusavanje e h
: ; sluzbenika za javne
inlegritets o nabavke i obrazaca za
postupcima javnih imGviAG
nabavki
4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Pojacan strucni Neadekvatno
bezbjednost |pravne sluzbe informacija nadzor postupanje sa -
podataka i o ‘i sluzbenom e
dokumenata Odavanje tajnih NMMMM__Q_H:mxm akta |dokumentacijom i .
podataka P informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
4.2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Obezbijediti direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka kontinuirani stru¢ni
odataka i ., . - v . kao i njihovo kori¢éenje nadzor nad podacima.
Mo_n::_m:mnm Iskoris¢avanje Pojacan struéni za vz&ﬁ:m svrhe. : P
javne funkcije ili  |nadzor
sluzbenog
polozaja
UgroZavanje Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano
zastite podataka bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.
4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrale [rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija TR neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i institiichs kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata J i razvrstavanjem dokumentacije u cilju




&

Nesavjestan rad

Podzakonska akta

dokumentacije.

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

Curenje
informacija

ev 2

Iskoriséavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

UgroZavanje
zastite podataka

Interna akta
institucije
Pojacan struéni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe

sprjecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Kontinuirano

Razmotriti mogucnost
uvodenja posebnog IT
istema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

6.1 Postupanje po |odgovorno lice za |Gubitak Zakoni i Nedovoljna obucenost
prijavama prijem i povjerenja podzakonska akta |zaposlenih koji rade na
Ns‘mummm i postupanje po gradana u rad Obuke i seminari v.um_ox_am postupanja
zastita prijavi zvizdaca sluzbenika i po prijavama zvizdaca i
zvizdaca institucije zastiti zvizdacda.

; . Nedovaoljan broj
zmmﬁ__mmm:m i zaposlenih
neracionalna
kadrovska politika

7.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
javnoséu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o

sluzbenik za
odnose s javno$éu

nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Princip cetiri oka

radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

direktor

Obezbijediti adekvatnu
obuku za sluzbenike
zaduZene za obradu i
analizu prijava

direktor

Kontinuirano

P =

| Povecéati broj

informacija o radu
institucije po

1sopstvenoj inicijativi i

na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

Na osnovn ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije (“Sl list Crne Gore”, br.
53/14), direktor d.o.o. ,,Komunalno PluZine” donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se 1 stupa na snagu Plan integriteta.

2. Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godis$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno

sprovodenje plana integriteta

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprjecavanju korupcije (“Sl list Crne Gore”, br 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
1zradu 1 sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje
korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj 01-233, formirana je radna grupa za pripremu
1 izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.2022. god. do

17



23.09.2022. god. i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, 1 koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Odboru direktora d.o.o0. ,,Komunalno
Pluzine” u roku od 8 dana od dana objave iste.

Vkov ¢ Radenko dip. oé/
DOSTAVLIENO:

- Agenciji za sprijeCavanje korupcije
- na oglasnoj tabli
- ala
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