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uUvoD

Plan integriteta DOO "Komunalino PluZine" usvojen je 08.09.2020. godine, a zasniva se na identifikaciji
mogucdih riziénih oblasti i riziénih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet
DOO "Komunalno PluZine", kako bi se pregledom i analizom mjera koje veé postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju
i eliminidu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkioni na nacin
da ne proizvode Stetu po ugled i posiovanje same institucije.

Plan integriteta DOO "Komunaino PluZine" sesastoji od 7 (sedam) oblasti odnosno od mjera koje se odnose
na DOO "Komunalno Pluzine".

Struktura plana sastoji se od sljedeéeg:

Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna
mjesta; postojeé¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika {rezidualnog) ili opis rizika koji nije
pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predioZenih ili preduzetih
mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predioZenih mjera i status rizika.

U skladu sa rjedenjem o odredivanju sluZbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta {(menadzer integriteta) br. 01-322, od 20.08.2020, te Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu
Plana integriteta br.01-354, od 08.09.2020. godine, praenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog
udinka vréi odgovorna osoba, menadier integriteta, putem podno3enja izvjeStaja o ostvarivanju plana
integriteta starjesini organa viasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starje$ini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje
i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavje$tenja o kojima je obavijesten i da postupi
u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duZni su da menadieru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znalaja za sprovodenje plana integriteta. lzvjeStavanje o sprovodenju
predloZenih mjera vrii se najmanje jednom godidnje a po potrebi se moZe podnositi i u kra¢im vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada DOO "Komunalno PluZine", kao i
odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar DOO "Komunalno PluZine",
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.



Oblasti rizika: DOO “Komunalno Plufine";

I. Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravijanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Il. Posebne oblasti

1. Postupanje po prijavama zvidaca i zastita zvidaéa;

2. Odnosi sa javno$éu;

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluZbenika koji obavijaju
povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima.

Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone.Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogu¢ih riziénih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za
njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika

/V Visok rizik — Rizik narulavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e
se pojaviti

*/S Sredniji rizik — Rizik narugavanja integritetau ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja
tim rizikom
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¢/N Nizak rizik - Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoéu” pojave narusavanja
integriteta sa ,veoma malim* uticajem {rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju , srednju
vjerovatnocu” pojave naruSavanja integriteta sa ,umjerenim“ uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49- 100 znadi ,skoro izvjesnu” pojavu naru$avanja integriteta sa ,veoma velikim“ uticajem {rizik
visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Povedan rizik

{4 Smanjen rizik



Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

Realizovano

Evidencija je
vriena, a u
izvjestajnom
periodu nije
bilo
primljenih
sponzorstava
i donacija.

Osigurati uc¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

rukovadilac
finansijske
sluzbe

odbor direktora

direktor
odbor direktora

kontinuirano

Realizovano

Osigurano je
uéesée svih
relevantnih
subjekata
prilikom
kreiranja
politike
razvoja i
upravljanja.

Realizovano

Odbor
direktora
prati
realizaciju
preporuka za
unapredenje
rada

Djelimic¢no
realizovano

Sve
preporuke
relevantnih
subjekata se
razmatraju i
u vedini
sluéajeva se
usvajaju.

upravljanje

pravne sluzbe

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

institucije
Zakoni i
podzakonska akta

1.3 Rukovodenje i | rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna
upravljanje finansijske sluzbe |integriteta institucije podjela i razgranié¢enja
institucije Zakohi i sistema kontrole i
Neadekvatno podzakonska akta Mww.w:&mm_w_uwmmnm:_m
Mﬂwwmmwro koncentracije zadataka
w..wmm__‘.mn_‘.__.bmm rada na samo jednoj osaobi.
1.4 Rukovodenje i [rukovodilac Nepostojanje Interna akta Nepostojanje pravnog

akta kojim je utvrdena
forma i sadrzaj putnog
naloga, odnosno uslovi

s

i nacin koriséenja

Donijeti
Pravilnik/Odluku o
uslovima i naéinu
korisé¢enja sluzbenih
vozila i vlasnistvu

rukovodilac
pravne sluzbe

Realizovano

Donijet je
Pravilnik o
nacinu




prevoznih sredstava u
svojini organa

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

rukovodilac
finansijske sluzbe

Nepostojanje
jasne strategije
upravijanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (
utvrdivanje misije,
vizije, strategija i
planova)

organa, kojim Ce se
definisati obrazac
putnog naloga na isti
nacin na koji je
standardizovan na
nivou opstine.

01.03.2021.

koriscenja
sluzbenog
automobila u
vlasnistvu
firme,

|Osigurati ucesce svih

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti
organizacije.

Sprovodenje javnih
rasprava.

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi relevantni
subjekti
ucestvuju u
kreiranju
politike
razvoja i
upravljanja.

Realizovano

Doo ,,
Komunalno
PluZine",
putem
bené¢marking
metode vrsi
procjenu
ucinkovitosti i
uspjesnosti u
odnosu na
druga
vodovodna
preduzeca u
Crnoj Gori.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjestajnom
periodu na
internet
stranici
Regulatorne
agencije za
energetiku
sprovedena
je javna
rasprava o
davanju
saglasnosti
na predlog
cijena




1.6 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u
upravljanje rukovodilac stratesko podzakonska akta sprovodenju strategije
pravne sluzbe .v_m_...__.ma._m rada Podjela radnih razvoja Preduzeca,
institucije zadataka programa i planova
rukovodilac rada.
finansijske sluzbe
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih organizacionih
jedinica
1.7 Rukovodenje i |direktor Gubitak Interna akta Neadekvatno
upravljanje povjerenja institucije sprovodenje nadzora i
gradana u rad Zakoni i kontrole nad radom
.m_:N.vm:._.xm i podzakonska akta |9r9anizacionih jedinica
institucije / organa
Narusavanje
integriteta
institucije
1.8 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena
upravljanje rukovodioci _.:nm.uznwﬁm podzakonska akta h.m<:.oo mnjenja i
organizacionih institucije Paodjela radnih .u:c.nm_n. povjerenja
jedinica Narus i zadataka javnosti u rad
aftsavanje institucije zbog
principa . nedovoljne
transparentnosti

transparentnosti i

kontinuirano

komunalnih

usluga za
2021. godinu.
Povecati broj struénih  |direktor kontinuirano Nije
saradnika. realizovano
Broj struénih
saradnika
nije poveéan.
Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
izvjestavati o <
sprovodenju strateskih qﬂ”mumﬂ__mmum U
dokumenata, planova i |P kontinuitetu
programa. rukovodilac se sprovodi
finansijske redovno
sluzbe izvjestavanje
o
sprovodenju
svih vaznih
dokumenata.
18 [Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano Realizavano
| J
|0 sprovedenim
kontrolama, Redovno se
izvjestava o
sprovedenim
kontrolama.
Pracenje realizacije direktor kontinuirano Realizovano
_x
preporuka za
unapredenje rada Odbor
direktora
prati
realizaciju
preporuka za
unapredenje
rada.
Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano Djelimicno
Zakona o slobotinom _|[ukovodioci .
pristupu informacijama Wq%mﬂﬂwmn_o:_: Neke od
i druge informacije od |/ informacija iz
javnog interesa uz ¢lana 12
odgovarajuéi nacin Zakona o




informisanja javnosti o
radu institucije

zastite licnih podataka
koji su od znataja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

kontinuirano

kontinuirano

slobodnom
pristupu
informacijam
asu
objavljene na
internet
stranii DOO ,,
Komunalno
Pluzine"

Realizovano

Na internet
stranici su
dostupni i
pregledni svi
relevantni
dokumenti
vezani za
komunalnu
djelatnost.

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
poklona.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima.

direktor

odbor direktora

01.03.2021.

kontinuirano

Realizovano

Rjesenjem
direktora
odredeno je
lice za
evidenciju
poklona.

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo
primljenih
poklona.

politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Mogucnost primanja
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjecavanju poklona i druge
i profesionalno poklona ili druge |korupcije protivzakonite koristi
ponasanje nedozvoljene Etieki kodeks zbog nepostojanja ili
zaposlenih koristi neadekvatnog nadzora
. i u svim organizacionim
Narusavanje jedinicama
principa
transparentnosti
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje poklona

suprotno odredbama
zakona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

| |Donijeti i objaviti

obavjestenje kojim ce
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodilac obavezati
da azurno vodi
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestava

rukovadilac
pravne sluzbe

Djelimicno
realizovano

Sluzbenici su
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona




nadleznu sluzbu.

2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno)
ponasSanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
Obuke i seminari

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

01.03.2021.
Edukacija zaposlenih o [svi zaposleni Nije
mehanizmima realizovano
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih Nije vriena
radnji. edukacija
zaposlenih o
mehanizmim
a
prijavijivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji.
01.06.2021.
Uvesti edukaciju prema kontinuirano Nije
ciljnim grupama, realizovano

posebno prema
zaposlenima kaji
obavljaju riziénu grupu
poslova.

Nije vrSena
edukacija
prema
zaposlenima
koji obavljaju
riziénu grupu
poslova.

2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
politika, eti¢no lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza trosenja sredstava i
vo:mwma.m Maiikiiile sastavljanja .N%ow:m<m3.m u toku
zaposlenih intisgritits, izviestaja izborne kampanje.
institucije

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
pratecom
dokumentacijom)

kontinuirano

Realizovano

Agenciji za
sprje¢avanje
korupcije se
redovno u
toku izborne
kampanje
dostavljaju
sVi
dokumenti
shadno
zakonu o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja




2.5 Kadrovska direktor zloupotreba Zakoni i Neblagovremeno i
politika, eti¢no sluzbenog podzakonska akta |nepotpuno dostavljanje
i profesionalno polozaja izvjestaja o imovini i
ponasanje . priodima javnih
zaposlenih Sukob interesa funkcionera,

Narusavanje
integriteta
institucije

2.6 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za
politika, eti¢no ; korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po
i profesionalno Wm_m%hﬂ_‘:o Nee 28 nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca.
pona3sanje . . . o

: postupanje po UgroZavanje Nm._am:.. o zastiti

zapasieni prijavi zvizdata  |sluzbenog lica kod |tajnih podataka W_Mmmnﬂﬂ_w,“_m_“:wo
otkrivanja i Zakon o zastiti prijavama zvizdaca.
prijavljivanja diskriminacije na
sumnje na radnom mjestu NaruSavanje zastite
korupciju i druge identiteta i prava
povrede zvizdada.
integriteta
UgrozZavanje

zastite podataka

Donijeti interno
upustvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca.

postupanje po
prijavi zvizdaca

rukovadilac
pravne sluzbe

direktor

kontinuirano

Redovno dostavljati direktor Kontinuirano Realizovano
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih Agenciji za
funkcionera Agenciji za sprejecavanje
sprjecavanje korupcije, korupcije se
u cilju kontinuiranog redovno
praenja ove obaveze dostavljaju
iz Zakona o lzvjestaji o
sprije¢avanju korupcije. prihodima
javnih
funkcionera.
| Odrediti lice za prijem i|direktor Kontinuirano Realizovano
w,w_mmw.%mm%_m po priav! SO TaHaRIER Rjesenjem
24 priem ! direktora

odredeno je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca.

Nije
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu nije
donijeto
interno
upustvo za
evidenciju
prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po prijavama,
kao i zastitu
identiteta lica
koje je
podhnijelo
prijavu.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
postupaka po




2.7 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno|
panasanje
zaposlenih

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neefikasna i
neracionalna

kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama,

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi.

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

prijavama
zvizdaca.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
postupaka po

radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizacij
organizaciji radnih
mjesta.

prijavama
zvizdada.
Postupati po odgovorno lice |kontinuirano Nije
preporukama Agencije |za prijem i realizovano
za sprje¢avanje postupanje po
korupcije (u prijavi zvizdaca U
slu¢ajevima kad . izvjestajnom
Agencija sprovodi direktor periodu nije
postupak po prijavi) i bilo prijava
izvjestavati Agenciju o zvizdaca, a
preduzetim radnjama. samim tim ni
postupaka
koje sprovodi
Agencija.

35 |lzvrsiti procjenu direktor Nije
potrebnog kadra za . realizovano
efikasno mu_.o<omm:_.m E.SS..E__O.Q ih
poslova iz nadleZnosti .oq%,w_n._mmn_o:_ Nije izvrsena
institucije, Jedinica procjena

potrebnog
kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleZnosti
institucije.
Popuniti upraznjena direktor kontinuirano Realizovano

Popunjena su
sva radna
mjesta u
skladu sa
Pravilnikom.




2.8 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni
politika, eti¢no| — principa P kriterijumi za
i profesionalno| el transparentnosti Mogucnest objektivnu ocjenu rada
ponadanje .oE.m_H__Nmn_o:__._ ulaganja zalbi i nagradivanja
zaposlenih Jedinica Obuke i seminari |sluzbenika.
Pojacan strucni
nadzor
2.9 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja
zaposlenih Sukob interesa sustavijanjs prerasporednih
izvjestaja s
) rieSenja, odluka o
Zakoni i varijabilnom dijelu
podzakonska akta |zarade i drugih odluka
od znacdaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje s stratesko budzeta
finansijama ﬂ,_nmﬂ%.m__ﬁnm_:mcm planiranje rada
! institucije

|Povecanje direktor Kontinuirano Nije
transparentnosti rukevadisei realizovano
prilikom ocjenjivanja i izacionih
nagradivanja wq%.m_u.ﬁwn_o:_ Spisak
sluzbenika na naéin &to [I€9INIca nagradenih
ée se rezultati radnika se ne
ocjenjivanja i spisak objavljuje na
nagradenih sluzbenika oglasnoj tabli
javno objavljivati na
oglasnoj tabli
|Objavljivanje svih direktor kontinuirano Djelimicno
odluka od znacaja za realizovano
rad, edukaciju,
usavrsavanje i Vecina
materijalni status odluka se
zaposlenih na oglasnoj objavljuje na
tabli institucije zbog oglasnoj tabli
povecanja Drustva.
transparentnosti
|Osigurati ucesce svih  [rukovodilac kontinuirano Realizovano
relevantnih subjekata i |finansijske
|jedinica prilikom sluzbe Jedinica
planiranja budzeta. lokalne
samouorave
kao osnivac
Drustva i
Odbor
direktora
aktivno
ucestvuju u
planiranju
budzeta.
Pohadati relevantne direktor kontinuirano Nije
obuke i seminare na realizovano
temu planiranja
budzeta. Zaposleni u
izvjestajnom
periodu
nijesu
pohadali
relevantne
obuke i
seminare na
temu na

temu




3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravijanje nikevodilac planiranje i podzakonska akta [nedovoljno
finansijama . - " izvrsavanje sy . transparentno trosenje

finansijske sluzbe v lzvjestavanje % :
budzeta Agenciji za budzetskih sredstava.
sprie¢avanje
korupcije
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |zloupotreba Zakoni i Davanje prednosti

upravljanje
finansijama

nabavke

sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

podzakonska akta

odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

kontinuirano planiranja
budzeta.
|Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano Nije
unutrasnjih finansijskih realizovano
kontrola.
U
izvjeStajnom
periodu
nijesu
sprovodene
unutrasnje
finansijske
kontrole.
Zaposljavanje odbar direktora |kontinuirano Nije
potrebnih revizora u . realizovano
jedinici za unutrasnju direktor
reviziju. Mjera nije
realizovana
jer se nije
ukazala
potreba.
Postupati po direktor kontinuirano Realizovano
preporukama iz W
mNS.mm.nw_.m o izvrSenoj HMWNWM.MMZ: Sprovodi se
reviziji. b vecina mjera
jedinica po
preporukama
iz izvjestaja o
unutrasnjoj
reviziji
Vodenje evidencije o sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
broju pokrenutih javne nabavke
|Zalbenih postupaka U
7 zbog sukoba interesa. izvjestajnom
periodu nije
bilo
pokrenutih
Zalbenih
postupaka po
oshovu
sukoba

interesa,




upravijanje
finansijama

nabavke

nezakonitih odluka

podzakonska akta

3.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravljanje sluzbenik za i lobiranje ili drugi  |podzakonska akta [transparentnost javnih
e javne i el p
finansijama nabavke nejavni uticaj Portal javnih nabavki.
nabavki
3,5 Planiranje i sluzbenik za javne [DonoSenje Zakoni i Postoji mogucnost

davanja prednaosti

odredenoj firmi kroz

Obavezno ukljuéivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u cilju izrade
tehnicke specifikacije
koja ne smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume,

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Djelimic¢no
realizovano

U skoro svim
postupcima
javnih
nabavki
obezbjeduje
se
ukljuéenost
lica koja
raspolazu
ekspertskim
Znanjem iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavvka.

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici.

Objavljivati pozive za
ucescée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente na internet
stranici.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi ugovori o
javnim
nabavkama
se objavljuju
na internet
stranici

Realizovano

Pozivi za
uéesée u
postupku
javnih
nabavki i
druga
dokumentacij
a u vezi sa
javnim
nabavkama
se objavljuje
na internet
stranici.

| Unijeti antikorupcijsku

- |klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

U sve




neevidentiranja
dokumentacije.

clanovi komisije za[Iskoriscavanje Mogucnost neobjektivhno direktor kontinuirano ugovore o
otvaranje i javne funkcije ili  |ulaganja Zalbi bodovanje pristiglih javnim
vrednovanje sluzbenog Obaveza ponuda zbog nabavkama
ponuda polozaja castavliania prijateljskih i rodackih se unosi
. _N<.m.#m_‘m ) veza (klijentelizam, antikorupcijsk
Sukob interesa sesia) nepotizam, kronizam) a klauzula.
Verifikacija od ili sukoba interesa
Nepravilnosti i strane kolega
narusavanje
an%.‘mnmnm u i Provjera izjava o direktor kontinuirano Realizovano
postupcima javni nepostojanju sukoba P
nabavki m:nwwmmm_m_h:o<m .m_:Ncm:__wNmr Mjera je
tenderskih komisija i Javne nabavke realizovana i
sluzbenika za javne sprovodi se u
nabavke i obrazaca za kontinuitetu.
imovinu

4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Pojacan strucni Neadekvatno {Izvrsiti analizu da li su  |rukovodilac Nije
bezbjednost |pravne sluzbe informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehni¢ke |pravne sluzbe realizovano
podataka i . . Zakanii sluzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata Odavanije tajnih dzakonska akta |dokumentacijom i primjenjive. Analiza nije

podataka posEaNonsky akle informacijama zbog izvriena.
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

4,2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT {Obezbijediti direktor Kontinuirano Realizovano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka kontinuirani struéni
podataka i . . . - kao i njihovo koriséenje nadzor nad podacima. Mjera je
dokumenata Iskoris¢avanje ~|Pojacan strucni za privatne svrhe. : P ralizovana i

javne funkcije ili  [nadzor sprovodi se u
sluzbenog kontinuitetu,
poloZaja
UgroZavanje
zastite podataka
Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednom rukovanju realizovano
podacima u
elektronskoj formi. Dio
zaposlenih je
obucen o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskaoj
formi.

4,3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Nije
bezbjednost |opstih poslova informacija Ibsie alkba neefikasan sistem ‘|nad prijemom i sluzbe opstih realizovano
podataka i . institucii kontrole nad prijemom |razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad cle i razvrstavanjem dokumentacije u cilju U

Podzakonska akta |dokumentacije. sprjecavanja gubljenja, izvjestajnom
ostecenja ili periodu

nijesu vriene
kontrole nad




4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

Curenje
informacija

Iskariséavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

UgroZavanje
zastite podataka

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe

6.1 Postupanje po |odgovorno lice za |Gubitak Zakoni i Nedovoljna obucenost
E:W<m3m prijem i povjerenja podzakonska akta |zaposlenih koji rade na
N<_(Nnmmm i postupanje po m_.m‘&mzm, u «.mo_ Giitike iicaminati uoiox::m _uomnc.mm:_.(w )
zastita prijavi zvizdaca sluzbenika i po prijavama zvizdaca i
zvizdaca institucije zastiti zvizdaca.

. . Nedovoljan broj
zmmﬂ__mmm:m i zaposlenih
neracionalna
kadrovska politika

7.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
javnoscéu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o

sluzbenik za
odnose s javhoscu

nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Princip Cetiri oka

radu institucije

Nedovaljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizaconih
jedinica

Kontinuirano prijemom i

razvrstavanje
m
dokumentacij
e, ucilju
sprie¢avanja
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij
e.

Razmotriti mogucnost |direktor 01.03.2021 Nije

uvodenja posebnog IT realizovano

sistema po principu

Data Menagament za Nije

elektronsku bazu razmatrana

podataka - mogucénost

dokumenata u posjedu uvodenja

institucije (opciono) posebnaog IT
sistema za
elektronsku
bazu
podataka.

Obezbijediti adekvatnu |direktor Kontinuirano Nije

obuku za sluzbenike realizovano

zaduzene za obradu i

analizu prijava Sluzbenici
zaduzeni za
obradu i
analizu
prijava od
strane
zvisdaca
nijesu prosli
adekvatnu
obuku.

Povecati broj sluzbenik za kontinuirano Realizovano

informacija o radu odnose s

institucije po javnoséu Broj

sopstvenaoj inicijativi i informacija o

na zahtjev medija i radu

javnosti institucije na
facebook
stranici i web
sajtu je
povecan.




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguda
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

kontinuirano

01.03.2021.

kontinuirano

Realizovano

Kvalitet i
kvantitet
informacija
na web
stranici je
povecan.

Djelimi¢no
realizovano

U odnosu na
pojedina
pitanja koja
su od javnog
interesa
unaprijed je
pripremljen
predlog
odgovora.

Nije
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu nije
sprovodeno
ispitivanje
javnog
mnjenja o
radu
institucije.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

W v 5os

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta

organa vlasti D.0.0. ,,Komunalno PluZine*

® Broj mjera koje su ocijenjene kao realizovane @ Broj mjera koje su ocijenjene kao djelimicno realizovane
® Broj mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane ~ Broj mjera ¢iji stepen realizacije nije ocijenjen

Organ vlasti

D.0.0. ,.Komunalno Pluzine®




Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta
organa vlasti D.0.0. ,,Komunalno Pluzine“

Rukovodenje i upravljanje

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih

Planiranje i upravljanje
finansijama

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Odnosi sa javnoscu

Postupanje po prijavama
zvizdaca i zastita zvizdaca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

100¢

# Broj mjera koje su ocijenjene kao realizovane ¥ Broj mjera koje su ocijenjene kao djelimicno realizovane
M Broj mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane




Naziv oblasti rizika

Cuvanije i bezbjednost podataka i

dokumenata !
Kadrovska politika, eti¢no i

profesionalno ponasanje 6
zaposlenih

Odnosi sa javnoscéu 2
Planiranje i upravljanje 7
finansijama

Postupanje po prijavama 0
zvizdaca i zastita zvizdaca

Rukovodenje i upravijanje 11




Status rizika u planovima integriteta

za organ vlasti D.0.0. ,,Komunalno Pluzine*

0.00%;
_

® Procenat rizika Ciji se intenzitet smanjio @ Procenat rizika ¢iji je intenzitet ostao na istom nivou
® Procenat rizika Ciji se intenzitet povecao © Procenat rizika o ¢ijem statusu nije izvjesteno

Status rizika Broj ocjena
Povecan 7

Smanjen 10

Neocijenjen

Broj rizika ¢iji Broj rizika o
intenzitet ostao na se intenzitet Cijem statusu
istom nivou smanjio nije izvjesteno

Broj rizika Ciji se
intenzitet povecao

Naziv organa viasti

D.0.0. , Komunalno Pluzine” 7 11 10 i 0 [
| ‘ i | i




Organ vlasti: "D.0.0. . Komunalno PluZine™"

Oblast rizika

Broj rizika o
tijem statusu nije
izvjeSteno

Broj rizika Ciji je
intenzitet ostao na
istom nivou

Broj rizika ¢iji se Broj rizika &iji se

intenzitet smanjio

intenzitet poveéao

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata 1 3 0 0
Kadrovs}(a politika,. eti¢no i profesionalno 4 3 2 0
pona$anje zaposlenih

Planiranje i upravljanje finansijama 1 2 2 0
Rukovodenje i upravljanje 1 2 5 0
Odnosi sa javno§éu 0 0 1 0
Postupanje po prijavama zvizdaga i zastita zvizdaga 0 1 0 0




Status rizika u planovima integriteta
za organ vlasti D.0.0. ,,Komunalno Pluzine*

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 1005

Rukovodenje i upravljanje

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih

Planiranje i upravijanje
finansijama

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Odnosi sa javnosdéu

Postupanje po prijavama
zvizdaca i zastita zvizdaca

M Broj rizika ciji se intenzitet povecao M Broj rizika Ciji se intenzitet smanjio
¥ Broj rizika ciji je intenzitet ostao na istom nivou

Broj rizika &iji ?;t"én’;ft':f:;’t;’: Broj rizika &iji
Oblast rizika se intenzitet se intenzitet

Broj rizika o
cijem statusu

2 na istom nivou 4 nije izvijesteno
povecao smanjio ! !



Broj rizika &iji je

Broj rizika o
Cijem statusu
nije izvijesteno

Broj rizika &iji : Broj rizika &iji
Oblast rizika se intenzitet mte.nZItet qstao se intenzitet
s na istom nivou =
povecao Smanjio

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno 4 3 2 0
ponasanje zaposlenih

Odnosi sa javnoséu

Planiranje i upravljanje finansijama 1 2 2 0
—
Postupanje po prijavama zvizdada i zastita
e 0 1 0 0
zvizdaca

Rukovodenje i upravijanje




OBRAZLOZENIJE

Polazedi od osnovnih zadataka DOO" Komunalno PluZine", definisanih (zakonom, uredbom, statutuom...),
i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni
poslovni rizici unutar DOO "Komunalno PluZine”, te izraden detaljan Plan integriteta DOO "Komunalno
PluZine”, koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje
prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

Stim uvezi, DOO “Komunalno PluZine" je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica
u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, Ciji izvjestaj obuhvata izvjeStavanje
o klju¢nim rizicima.

Na osnovu izloZzenog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika,
predlaZzem DIREKTORU DOO"Komunalno Plufine” da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVIESTAJ lzvjestaj odobrio
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