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UvoD

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine" usvojen je 25.09. 2018. godine, a zasniva se na identifikaciji
mogudih rizi¢nih oblasti i riziénih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet
DOO "Kemunalno PluZine", kako bi se pregledom i analizom mjera koje vec¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanije ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju
i elimini¥u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nagin
da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta DOO "Komunalno PluZine" sesastoji od 7 (sedam) oblasti odnosno od mjera koje se odnose
na DOO "Komunalno PluZine".

Struktura plana sastoji se od sljededeg:

Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna
mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije
pokriven postojeé¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih
mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pradenje sprovodenja
predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

U skladu sa rjesenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta (menadzer integriteta), te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, praéenje sprovodenja
predloZenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podno3enja
izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje
i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi
u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znadaja za sprovodenje plana integriteta. lzvje$tavanje o sprovodenju




predloZenih mjera vriise najmanje jednom godiZnje a po potrebi se moze podnositiiu kraédim vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecdanju transparentnosti rada DOO "Komunalno Pluzine”, kao i
odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar DOO “Komunalno PluZine",
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristiénih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: DOO “Komunalno Pluzine";

I. Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Il. Posebne oblasti

1. Odnosi sa javnosdu;

2. Postupanje po prijavama zviidada i zadtita zvizdada;

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne
javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezuitat ima ponasanje institucija i sluibenika koji obavljaju
povjerene im poslove poiteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima.

Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje veé postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone.Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogudih riziénih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojec¢im mjerama kontrole, te predlogom mijera za
njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika

*/V Visok rizik - Rizik narusavanja integriteta je veé prisutan u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e
se pojaviti

/S Sredniji rizik — Rizik narusavanja integritetau ovom procesu je moguc, ali se mjerama kontrole upravija
tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ce se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoéu” pojave narusavanja
integriteta sa ,veoma malim”“ uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju
vjerovatnocu” pojave naruavanja integriteta sa ,umjerenim“ uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49- 100 znaci , skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa ,veoma velikim*“ uticajem (rizik
visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Poveéan rizik

J' Smanjen rizik
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~ REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
i . Po | Pr i i
- s , , , : L : S : 7 . | PredloZzene mjere za
S ) . Lo Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj |ocj s s Ogovorna
Oblasti :w_.ﬁ Radna émmnw  Osnovni rizici Koatrile {rezicuaini or ledlan mﬂmm_mam\onx_mamam balori Rok
- ice |a
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod Puna transparentnost u [rukovodioci kontinuirano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |ekstremnim uticajem, procedurama organizacionih
nejavni uticaj suprotno javhom odlucivanja u oblastima |jedinica Mjera je
interesu zbog iz nadleznosti direktor realizovana i
nepostojanja jasnih institucije. sprovodi se u
propisa za kori3¢enje kontinuitetu
diskreionih ovlaséenja
Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano Djelimi¢no
procedura o — realizovano
diskrecionom rukovodioci ih
odlutivanju. o«%.ma_wmn_o:_ Razmotrene
el su, ali nijesu
usvojene
procedure o
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna Provjera prijava o rukovodilac Kontinuirano Realizovano
upravljanje pravne sluzbe integriteta institucije podjela i razgrani¢enja korupciji, pravne sluzbe
institucije e sistema kontrole i nedozvoljenom U
. Nm“o:__ﬂ_ s skt vrienja ovlaiéenja lobiranju ili uticaju i izvjeStajnom
Gubitak POiaREsE 0E zbog velike drugim nepravilnostima periodu nije
povjerenja koncentracije zadataka u rukovodeniju i bilo prijava o
gradana u rad na samo jednoj osobi upravljanju. korupciji,
.mEN.cm:._.xm i nedozvoljeno
institucije m lobiranju i
drugim

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

nepravilnosti
mau

rukovodjenju
i upravljanju.

Realizovano

Evidencija je
vriena, a u
izvjestajnom

periodu nije




kontinuirano

bilo

1.3 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna
upravljanje finansijske sluzbe |integriteta institucije podjela i razgrani¢enja
institucije Fakeril i sistema kontrole i
Neadekvatno podzakonska akta mewsoﬂm_w_mmmnmem
stratesko koncentracije zadataka
ﬂmm__nmmnﬂﬁ rada na samo jednoj osobi.
1.4 Rukovodenje i [rukovodilac Nepostojanje Interna akta Nepostojanje pravnog

upravljanje

pravne sluzbe

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

institucije
Zakoni i
podzakonska akta

akta kojim je utvrdena
forma i sadrZaj putnog
naloga, odnosno uslovi
i nacin koris¢enja
prevoznih sredstava u
svojini organa

kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

odbor direktora

direktor
odbor direktora

kontinuirano

primljenih
sponzorstava
i donacija.
|Osigurati u¢esée svih  |rukovodilac Realizovano
relevantnih subjekata i |finansijske
jedinica prilikom sluzbe Osigurano je

ucesce svih
relevantnih
subjekata
prilikom
kreiranja
politike
razvoja i
upravljanja.

Realizovano

Odbor
direktora
prati
realizaciju
preporuka za
unapredenje
rada.

Djelimic¢no
realizovano

Sve
preporuke
relevantnih
subjekata se
razmatraju i
u vedini
slucajeva
usvajaju.

Donijeti
Pravilnik/Odluku o
uslovima i nadinu
koriséenja sluzbenih
vozila i vlasnistvu
organa, kojim ée se
definisati obrazac
putnog naloga na isti
nacin na koji je
standardizovan na
nivou opstine.

rukovodilac
pravne sluzbe

Realizovano

Donijet je
Pravilnik o
nanacinu
koris¢nja
sluzbenog
automobila u
vlasnistvu
firme.




1.5 Rukovodenije i
upravljanje

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (
utvrdivanje misije,

zadataka

rukovodilac istitucije vizije, strategija i
finansijske sluzbe planova)
1.6 Rukovodenje i |[direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u
upravljanje — stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije
3 planiranje rada : : razvoja Preduzeca,
pravne sluzbe institucije Podjela radnih programa i planova

rada.

SE

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

Realizovano

Svi relevantni

kreiranja politike subjekti
razvoja i upravljanja. rukovodilac ucestvuju u
finansijske kreiranju
sluzbe politike
razvoja i
upravljanja.
Napraviti model za direktor Nije
procjenu ucinkovitosti i realizovano
uspjesnosti
organizacije. Model za
procjenu
ucinkovitosti i
uspjesnosti
organizacije
nije
napravljen.
Sprovodenje javnih direktor kontinuirano Nije
rasprava. realizovano
u
izvjestajnom
periodu javne
rasprave
nijesu
sprovodene.
Povecati broj struénih  |direktor kontinuirano Nije
saradnika. realizovano
Zbog
nedostatka
finansijskih
sredstava
broj stru¢nih
saradnika
nije povecan.
Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
izvjestavati o )
sprovodenju strateskih E_S<oa___mmu u
dokumenata, planova i pravie slacne kontinuitetu
programa. se sprovodi




rukovodilac rukovodilac Kontinuirano redovno
finansijske sluzbe Nedovoljna i finansijske izvjeStavanje
nekoordinisana sluzbe o
saradnja izmedu sprovodenju
razli¢itih organizacionih svih vaznih
jedinica dokumenata.
Od strane
osnivaca
usvojen je
Program rada
i izvjestaj o
radu Drustva.
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Mogucnost primanja i Odrediti lice koje je direktor Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih’ sprje¢avanju poklona i druge zaduzeno za evidenciju
i profesionalno pokiona ili druge |korupcije protivzakonite koristi poklona. Rjesenjem
ponasanje nedozvoljene Eticki kodeks zbog nepostojanja ili direktora
zaposlenih koristi neadekvatnog nadzora odredeno je
. . u svim organizacionim lice za
Narusavanje jedinicama evidenciju
principa ) poklona
transparentnosti
Vrsiti redovnu kontrolu |odbor direktora |kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim
poklonima. U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo
primljenih
poklona.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje poklona | |Donijeti i objaviti rukovodilac 01.06.2019 Djelimi¢no
politika, eti¢no nedozvoljenih institucije suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e |pravne sluzbe realizovano
i profesionalno poklona ili druge Obaveza zakona. se svi sluzbenici
ponasanje nedozvoljene sastavljanja upoznati o obavezi Sluzbenici su
zaposlenih koristi - Nedovoljna prijavijivanja svih upoznati sa
izvjeStaja ; : ;
informisanost poklona a neposredni obavezom
Zakoni i zaposlenih o obavezi rukovodilac obavezati prijavljivanja
podzakonska akta |prijavljivanja poklona. da azurno vodi poklona.
Eti¢ki kodeks evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestava
nadleznu sluzbu.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o |svi zaposleni 01.06.2019 Nije
karupcije i drugih nivo svijesti za mehanizmima realizovano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nezakonitih radnji

Obuke i seminari

prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

Nije vriena
edukacija
zaposlenih o
mehanizmim




2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |podzakonska akta [transparentnost
i profesionalno nejavni uticaj Ohaveza trosenja sredstava i
ponasanje B sastavljanja zaposljavanje u toku
zaposlenih . ; ey izborne k nje.

P integriteta izvjestaja Bathe: kampanjs
institucije
2.5 Kadrovska direktor zloupotreba Zakoni i Neblagovremeno i

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbenog
polozaja

Sukob interesa
Narusavanje

integriteta
institucije

podzakonska akta

nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
priodima javnih
funkcionera.

Uvesti edukaciju prema
ciljinim grupama,
posebno prema
zaposlenima koji
obavljaju rizi¢nu grupu
poslova.

01.06.2019

kontinuirano

a
prijavijivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Nije
realizovano

Nije vréena
edukacija
prema
zaposlenima
koji obavljaju
riziénu grupu
poslova.

H dostavljati agenciji za
1sprjecavanje korupcije

Redovno u toku izborne

sve dokumente shodno
zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o

kontinuirano

Realizovano

Agenciji za
sprijecavanje
korupcije u
toku izborne
kampanje
redovno se
dostavljaju
svi

ey

zaposljavanju sa dokumenti
prate¢om shodno
dokumentacijom) zakonu o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja.
Redovno dostavljati direktor Kontinuirano Realizovano
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih Izvjestaj o
funkcionera Agenciji za prihodima
spriecavanje korupcije, javnih
u cilju kontinuiranog funkcionera
pracenja ove obaveze redovno se
iz Zakona o dostavlja
sprjec¢avanju korupcije. Agenciji za
sprieCavanje

korupcije.




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
tajnih podataka
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdada.

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdada.

Donijeti interno
upustvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca.

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi.

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Rjesenjem
direktora
odredeno je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
donijeto
interno
upustvo za
evidenciju
prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po prijavama,
kao i zastitu
indetiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
postupaka po
prijavama
zvizdaca.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo
postupaka po
prijavama




kontinuirano

zvizdaca.

2.7 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢no rikovedioc] neracionalna institucije kapaciteti u odredenim
i profesionalno organizacionih kadrovska politika organizacionim
uo:mw_m_aﬂ jedinica jedinicama.
zaposleni

2.8 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni
politika, eti¢no _y principa kriterijumi za
i uﬂoﬁwﬂo:m_:o %wmﬂw%m_mmv_:_: transparentnosti Bwommm,%wnm_c_ objektivnu ocjenu rada
ponasanje jedinica 9 i nagradivanja
zaposlenih Obuke i seminari |sluzbenika.

Pojacan strucni
nadzor

Postupati po odgovorno lice |kontinuirano Nije
preporukama Agencije |za prijem i realizovano
za sprjecavanje postupanje po
korupcije (u prijavi zvizdaca U
AQencia sprovodi |drektor eriodu e
postupak po prijavi) i bilo
izvjesStavati Agenciju o postupaka po
preduzetim radnjama. prijavama
zvizdaca a
samim tim ni
postupaka
koje sprovodi
agencija.
lzvrsiti procjenu direktor Realizovano
potrebnog kadra za o
efikasno sprovodenje E_Ao<oa_o.n_ . Mjera je
poslova iz nadleZnosti .oﬂm.mcﬁmn_o:_: realizovana i
institucije. Jedinica sprovodi se u
kontinuitetu
Popuniti upraznjena direktor kontinuirano Realizovano
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o Popunjana su
sistematizaciji i sva radna
organizaciji radnih mjesta u
mjesta. skladu sa
Pravilnikom.
|Povecanje direktor Kontinuirano Realizovano
transparentnosti G
prilikom ocjenjivanja i rukovodioci Rukovodioci
nagradivanja ..uq%.mc_umn_o:_: radnih
sluzbenika na natin &to [/€9N'c@ jedinica
¢e se rezultati predlazu
ocjenjivanja i spisak direktoru
nagradenih sluzbenika radnike koji
javno objavljivati na su se radom i
oglasnoj tabli zalaganjem
istakli, a
direktor
donosi odluku
o nagradi.
Spisak

nagradenih




3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje|
upravljanje Kovodil stratesko budzeta -
finansijama TUKOVOUIBE @ o planiranje rada

finansijske sluzbe institucije

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravijanje ETR— planiranje i podzakonska akta |nedovoljno
finansijama b - ’ izvrSavanje . % . transparentno trosenje

finansijske sluzbe Y lzvjestavanje 5 -
budzeta Agenciji za budZetskih sredstava.
sprjecavanje
korupcije

Kontinuirano

radnika se ne
objavljuje na
oglasnoj
tabli.

4 | Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzZeta.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Jedinica
lokalne
samouprave
kao osnivac
Drustva i
Odbor
direktora
aktivno
ucestvuju u
planiranju
budzeta.

Nije
realizovano

Zaposleni u
izvjestajnom
periodu
nijesu
pohadali
relevantne
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budzeta.

Redovno sprovodenje
|unutrasnjih finansijskih
| kontrola.

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju.

direktor

odbor direktora
direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Mjera je
realizovana i
sprovodi se u
kontinuitetu

Nije
realizovano

Mjera nije
realizovana
jer se nije
ukazala
potreba.




Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

Realizovano

Sprovode se
sve mjere po
preporukama
iz izvjestaja o
izvrsenoj
reviziji.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

zloupotreba
sluzbenog
polozZaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnic¢ka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

|Vodenje evidencije o
|broju pokrenutih
Zalbenih postupaka

zbog sukoba interesa.

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u cilju izrade
tehnic¢ke specifikacije
koja ne smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
pokrenutih
Zalbenih
postupaka po
osnovu
sukoba
interesa.

Realizovano

U svim
postupcima
javnih
nabavki
obezbjeduje
se
uklju¢enost
lica koja
raspolazu
ekspertskim
znanjem iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavka.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki.

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu
Drustvo nije




Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente na internet
stranici.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

posjedovalo
internet
stranicu.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu
Drustvo nije
posjedovalo

internet
stranicu.
Izvrsiti analizu da li su [rukovodilac Nije
mjere fizi¢ke i tehnicke |pravne sluzbe realizovano

bezbjednosti efikasne i
primjenjive.

Nije izvréena
analiza da li
su mjere
fizicke i
tehnicke
bezbjednosti
efikasne i
primjenljive.

4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Pojacan strucni Neadekvatno
bezbjednost |pravne sluzbe informacija nadzor postupanje sa
podataka i i . . sluzbenom
dokumenata Odavanije tajnih NM_O_AMM._Q_u:mxm akta [dokumentacijom i

podataka P informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

4.2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i . : ‘ x - kao i njihovo koris¢enje
dokumenata IskorisCavanje Pojatan stouchl za privatne svrhe.

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

direktor

direktor

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Mjera je

realizovana i
sprovodi se u
kontinuitetu.

Djelimicno
realizovano

Vecina
zaposlenih je
obucena o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.




L)

4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost |opstih poslova informacija neefikasan sistem
podataka i . _:nw.m:m..mxnm kontrol enad prijemom
dokumenata Nesavjestan rad  |institucije i razvrstavanjem

Podzakonska akta |dokumentacije.

5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna

javnoscéu lobiranje ili drugi |podzakonska akta

nejavni uticaj

Princip Cetiri oka

informisanost javnosti o

radu institucije

6.1 Postupanje po |odgovorno lice za [Gubitak Zakoni i Nedovoljna obucenost
prijavama prijem i povjerenja podzakonska akta [zaposlenih koji rade na
zvizdaca i postupanje po gradana u rad ; ... |poslovima postupanja
zastita prijavi zvizdaca sluzbenika i Obuke i seminari po prijavama zvizdaca i
zvizdaca institucije zastiti zvizdacda.

Nedovoljan broj
Neefikasna i : :

neracionalna
kadrovska politika

zaposlenih

| Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Realizovano
nad prijemom i sluzbe opstih
razvrstavanjem poslova Mjera je
dokumentacije u cilju realizovana i
sprje¢avanja gubljenja, sprovodi se u
ostecenja ili kontinuitetu.
neevidentiranja
dokumentacije.
| Odrediti sluzbenika direktor Realizovano
zaduzenog za odnose
1sa javnoscu Rjesenjem
direktora
odreden je
sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoséu.
Obezbijediti adekvatnu [direktor Kontinuirano Nije
obuku za sluzbenike realizovano
zaduzene za obradu i
analizu prijava Sluzbenici
zaduZeni za
obradu i
analizu
prijava od
strane
zvizdaca
nijesu prosli
adekvatnu

obuku.




— Status rizika u planovima integriteta

za organ vlasti D.O.0. ,Komunalno Pluzine“

@® Procenat rizika Ciji se intenzitet smanjio ® Procenat rizika ciji je intenzitet ostao na istom nivou
® Procenat rizika ciji se intenzitet povecao @ Procenat rizika o Cijem statusu nije izvjesteno

Status rizika Broj ocjena
Povedan 4
Nepromijenfe‘n 7‘ ,‘ . 7
Smanjen 12
Nedcijenjen . . O

Broj rizika ciji Broj rizika ciji Broj rizika Broj rizika o
se intenzitet je intenzitet Ciji se cijem

Naziv organa viasti ; ; : - S
2 org s povecao ostao na istom intenzitet statusu nije

nivou smanjio izvjesteno

D.0.0. ,Komunalno Pluzine” 4 7 12 0




Organ vlasti: "D.0.0. ,Komunalno Pluzine""

Broj rizika ciji Broj rizika ¢iji Broj rizika ciji Broj rizika o
Ghlast rizika se intenzitet je intenzitet se intenzitet cijem statusu

povecao ostao na istom smanjio nije
nivou izvjesSteno

Cuvanje i bezbjednost podataka i 1 0 5 0
dokumenata

Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno 0 > 6 0
ponasanje zaposlenih

Planiranje i upravljanje finansijama 1 3 0 0
Rukovodenje i upravijanje 1 2 3 0
Odnosi sa javnoscu 0 0 1 0
Postupanje po prijavama zvizdaca i 1 0 0 0
zastita zvizdaca




